Чернігівська районна державна адміністрація

Відділ освіти,  молоді та спорту
НАКАЗ 
від  12.10. 2015 року                         






№ 268


Про Дошку Пошани
працівників  галузі освіти 
Чернігівського району
      Відповідно до Законів України „Про освіту», „Про загальну середню освіту”, «Про дошкільну освіту» з метою заохочення педагогічних кадрів за успіхи в роботі, зокрема в удосконаленні фахової майстерності і підвищенні професійної компетентності, максимальної активізації науково-пошукової діяльності вчителів, їхньої готовності до систематичної освітньої діяльності і повсякденної творчої самореалізації та з метою вшанування педагогічних працівників, які зробили значний внесок у розвиток освіти району
Н А К А З У Ю:

1. Здійснити роботу щодо оновлення   Дошки пошани працівників галузі освіти Чернігівського району.
2. Затвердити Положення  про Дошку Пошани. (Додається)
3. Керівникам навчально-виховних закладів (ЗНЗ, НВК, ДНЗ, БДЮТ, ДЮСШ)  району до 25.10.2015 року надалі щорічно до 01 вересня  направляти подання начальнику відділу освіти, характеристику та опис  досягнень    кандидатів для занесення на Дошку Пошани  
4. Секретарю відділу освіти Васильченко І.М. даний  наказ надіслати  в заклади освіти  району та розмістити на офіційному електронному сайті відділу освіти Чернігівської  РДА.

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник відділу освіти, спорту та молоді          
            
В.В. Отрода
                                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                       начальник відділу освіти, 








      молоді та спорту

                                                                                       районної державної 








      адміністрації

                                                                                       _____________В.В. Отрода

ПОЛОЖЕННЯ

про Дошку Пошани працівників

 сфери освіти  Чернігівського району 

1. Загальні положення

1.1. Дошка Пошани працівників сфери освіти Чернігівського району (далі – Дошка Пошани)–постійно-діючий, періодично-змінний (оновлюваний) засіб стимулювання у роботі працівників сфери освіти Чернігівського  району.

1.2. Дошка Пошани встановлюється в приміщенні районного відділу освіти, молоді та спорту.

1.3. Положення про Дошку Пошани працівників сфери освіти  Чернігівського району (далі – Положення) вводиться з метою стимулювання добросовісної та творчої праці працівників відділу освіти районної державної адміністрації, районного методичного кабінету, централізованої бухгалтерії, централізованої господарської групи, загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів і визначає порядок та терміни занесення осіб на Дошку Пошани за підсумками роботи.

1.4. Положення спрямоване на підвищення моральної зацікавленості працівників у покращенні якості професійної діяльності.

1.5. Положення може бути доповнено або змінено у відповідності з умовами колективного договору.

2. Порядок і умови занесення на Дошку Пошани

2.1. Начальник відділу освіти, молоді та спорту  районної державної адміністрації має право по пред’явленню керівників структурних підрозділів, директорів загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів приймати рішення про доцільність занесення осіб на Дошку Пошани терміном на один календарний рік.

2.2. Доцільність щодо занесення осіб на Дошку Пошани здійснюється на підставі аналізу результатів роботи кожного окремо працівника, його особистого вкладу в розвиток освіти в районі.

2.3. Доцільність щодо занесення особи на Дошку Пошани також встановлюється у залежності від рівня кваліфікаційної категорії та відзнак, почесних звань Міністерства освіти і науки України, урядових нагород. 

2.4. Щорічно до Дня працівників освіти відбувається поновлення об’єктів Дошки Пошани.

2.5. Керівники структурних підрозділів відділу освіти районної державної адміністрації, директори загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів щорічно в термін до 01 вересня представляють  за рішенням трудових зборів колективів подання начальнику відділу освіти, характеристику та показники за підсумками роботи кандидатів на занесення до Дошки Пошани з кольоровим портретом (формат А-4). 


3. Показники для занесення на Дошку Пошани 

                Обов’язковими умовами для розгляду питання про занесення на Дошку Пошани є:

1. Високі досягнення в управлінському, науково-методичному, організаційному, фінансово-економічному та господарському забезпеченні діяльності навчальних закладів. 

2. Перемога працівників освіти у різних професійних конкурсах.

3. Організація і проведення заходів обласного рівня.

4. Високий рейтинг показників з різних напрямків освіти.

5. Позитивні зміни у моніторингу якості освіти району (результати ДПА, контрольні зрізи навчальних досягнень, моніторингові дослідження шкільних наук, моніторингові дослідження методичної роботи, результати НЗО тощо).

6. Друкування власних праць, статей, методичних розробок на сторінках періодичної преси, або інших видань. 

7.  Розробки авторських навчальних програм, освітніх проектів.

8.  Упровадження інноваційних технологій, участь в експериментальній, науково-дослідній роботі.

9. Перемога учнів в олімпіадах та конкурсах МАН у ІІ та участь у ІІІ і ІУ етапах, а також в інших інтелектуальних  конкурсах Всеукраїнського і Міжнародного рівнів.

10. Високі досягнення в організації та проведенні навчально-виховного процесу, результатом яких є перемога учнів у спортивних змаганнях та оглядах-конкурсах художньо-естетичного, екологічного, гуманітарного, природничо-математичного, інформаційного та технічного спрямування на обласному та Всеукраїнському рівнях.

11. Занесення педагогічного досвіду до районної (обласної) картотеки.

                                        4. Причини вилучення з Дошки Пошани

4.1. Закінчення терміну дії, визначеного цим Положенням.

4.2. Порушення вимог діючого трудового законодавства, Правил внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативно-правових актів, що регламентують різні сторони трудової діяльності.

4.3. Порушення Кодексу честі педагога.

4.4. Зниження якісних показників результативності роботи.

