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ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ І СПОРТУ

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ





      НАКАЗ

24.11.2015

№314
Про реалізацію проекту «Створення 
сучасної моделі навчального закладу» 

З метою реалізації Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 р.», стимулювання інноваційної діяльності педагогічних колективів, оновлення змісту освіти, розроблення та впровадження новітніх моделей школи ХХІ століття, поширення досвіду кращих керівників шкіл, підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, підтримки інноваційних технологій, утвердження пріоритетів освіти в суспільстві, піднесення іміджу закладів освіти району:

Н А К А З У Ю:

1. Затвердити методичні рекомендації щодо оформлення матеріалів проектів з питань створення моделі сучасного закладу (додаток 1).
2. Затвердити графік здійснення експертизи матеріалів проектів моделей закладів освіти району (додаток 2). 
3. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів розпочати роботу щодо створення моделей підпорядкованих навчальних закладів та забезпечити подання матеріалів проектів моделей  до районного методичного кабінету відповідно до графіку.
4. Районному методичному кабінету (завідувач Барканова С.В.):

4.1. надати методичну допомогу керівникам навчальних закладів з питань створення моделей навчального закладу;
4.2. здійснити експертизу матеріалів проектів моделей шкіл.
4.3 у березні 2016 року організаційно забезпечити проведення презентації кращих моделей шкіл на районному огляді-захисті «Панорама творчості».

5 Контроль за виконанням даного наказу покласти на  головного спеціаліста відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації Гавриленка В.М.
Начальник відділу освіти, 

молоді та спорту 

Чернігівської районної 

державної адміністрації 






В.В.Отрода 




Додаток 1 
Методичні рекомендації 
щодо оформлення матеріалів проекту «Створення моделей сучасного навчального закладу» 
Організатори :

· відділ освіти, молоді та спорту Чернігівської районної державної адміністрації ;
· районний методичний кабінет.
Мета створення 
· Створення моделі  сучасної школи спрямовано на реалізацію Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 р.»;

· сприятиме розвитку творчої діяльності педагогічних колективів із метою оновлення змісту освіти, розроблення та впровадження новітніх моделей сучасних навчальних закладів світового рівня, поширення досвіду роботи кращих керівників шкіл, підвищення рівня професійної майстерності педагогічних працівників, підтримки інноваційних розробок і технологій, утвердження пріоритетів освіти в суспільстві, піднесення іміджу вчителя в Україні.

Головні завдання:

· удосконалення змісту, форм і методів роботи закладів освіти в районі;

· виявлення та поширення позитивного й успішного досвіду роботи педагогічних колективів;

· публічне визнання іміджу  школи у системі освіти району, 
· привернення уваги громадськості, батьків, владних структур, представників бізнесу до проблем сучасної школи;

· залучення широкого кола педагогічної громадськості, керівників освітньої галузі різних рівнів, педагогів-практиків до вирішення актуальних проблем у галузі освіти.

Зміст моделі: Створення моделі навчального закладу  передбачає аналіз та оцінку:
· впровадження інноваційних технологій, що ефективно впливають на розвиток компетентності, соціальну адаптацію учнів, захист їхніх прав і законних інтересів, їх результативність;

· якості освітнього процесу;

· досягнень учнівського та педагогічного колективів в освітньому процесі;

· умов для організації освітнього процесу;

· умов для професійного зростання вчителя;

· ролі навчального закладу у професійній спільності на місцевому, регіональному та загальнодержавному рівнях;

· управлінської компетентності керівників закладу.

Порядок здійснення експертизи:

1.1. До методичного кабінету подаються такі обов’язкові документи:

· витяг з протоколу рішення педагогічної ради освітнього закладу про створення моделі навчального закладу;

· опис моделі закладу відповідно до обраної номінації:
Рекомендації щодо опису моделі закладу:
1. Титульна сторінка (повна адреса НЗ, контактний телефон, ПІБ директора). 

2. Друга сторінка – зміст.

3. ВІЗИТКА закладу відповідно до обраної моделі (коротка творча характеристика педагогічного та учнівського колективів, новизна їх діяльності, без кількісних показників кадрового складу педагогічного колективу). Візитка має бути у вигляді буклету (один лист А4 з двох сторін ).

       4. Відгуки про роботу закладу відповідно до обраної номінації. 

5. Графічна модель діяльності закладу відповідно до обраної номінації.

6. Опис діяльності (не більше 6 сторінок), містить мету, завдання, напрямки діяльності закладу (з зазначенням головного напряму діяльності). Опис діяльності повинен відповідати графічній моделі.

Досвід роботи за кожним напрямом діяльності – тільки один абзац, з посиланнями на нумеровані додатки. У додатках більш детально описується вся система роботи навчального закладу за певним напрямом. Кожен додаток може містити розроблені програми, плани тижнів, плани співпраці, моніторингові дослідження, аналітичні матеріали, що підтверджують результативність роботи.

7. Додаток 1 – Власна концептуальна модель НЗ – відповідно до обраної номінації та її методичне обґрунтування;

Додаток 2 – Концепцію Програми розвитку закладу (на 5 років) з відображенням завдань відповідно до  обраної моделі;

Додаток 3 – Витяг із статуту навчального закладу, який відображає спрямованість діяльності НЗ на формування іміджу школи відповідно до обраної моделі.

Додаток 4 – Діагностика та моніторинг учасників навчально-виховного процесу. Графіки моніторингу повинні супроводжуватися аналізом отриманих результатів і висновками, які були зроблені, та подальші дії щодо коригування отриманих результатів. 

Додаток 5 – Психологічний супровід діяльності ШСЗ відповідно до основних напрямів роботи психологічної служби навчального закладу: діагностичного, аналітико-прогностичного, корекційно-розвивального, просвітницько-профілактичного, консультаційного, організаційно-методичного.

Додаток 6 – методичні матеріали, які демонструють інноваційну діяльність закладу з обраної номінації,

· портфоліо директора, підбір публікацій в засобах масової інформації про діяльність навчального закладу). Банк даних про інноваційні технології, їх практичне використання: авторські програми, посібники, тощо та результативність їх впровадження тощо.

Додаток 7 – Плани спільної міжгалузевої діяльності, з печаткою навчального закладу і другої сторони. Розробки спільних заходів на підтвердження дієвості даного напряму роботи.

Додаток 8 – Діяльність закладу як освітньо-інформаційного центру (плани та матеріали районних (міських), обласних семінарів, конференцій на базі закладу). Друковані матеріали з досвіду роботи навчального закладу за обраною моделю.
Додаток 9 – Проведення масових акцій і заходів, пов’язаних із формуванням іміджу школи;
У додатках можуть бути включений ілюстративний матеріал (візитки, фотографії, друкована продукція, нагороди (копії),у мінімальній доцільній кількості. 
8. Прогнозовані результати (що дає така робота закладу, учням, педагогічному колективу, батькам) – 1-2 сторінки.

9. Список використаної літератури.

Обов’язковим є посилання у тексті на посилання на літературні джерела, на авторів певних розробок. 

При наданні розробок певних заходів доцільним є надання аналітичних матеріалів щодо результативності їх проведення (результати анкетувань ДО і ПІСЛЯ тощо).

При застосуванні діагностичного інструментарій слід обов’язково вказати автора та інформаційне джерело, необхідним є тільки опис результативності його застосування. Авторські анкети навчального закладу додаються у додатках.

1.2. Матеріали подаються у роздрукованому вигляді (формат А-4, шрифт 14, Times New Roman, інтервал одинарний / та електронному варіанті (диск-СR). 
Рекомендовані номінації:

· школа сталого розвитку;

· школа життєвої компетентності;

· школа успішної особистості;

· школа-соціокультурний центр;

· школа соціального партнерства;

· школа сучасних освітніх технологій;

· школа індивідуалізації особистості;

· школа професійної орієнтації;

· школа творчості;

· інші.

Моделі освітніх закладів 

1. Школа педагогічного експерименту
Інноваційні проекти, розроблені та реалізовані педагогами школи. Експериментальна та інноваційна діяльність. Нові зразки педагогічної практики. Нові освітні програми, загальні та конкретизовані методики організації освітнього процесу і процесу управління школою. Інформа​тизація освітнього процесу та процесу управління школою. Участь учнів і батьків у процесі визначення пріоритетних напрямків педагогічного пошуку.

Використання засобів масової інформації в цих цілях.

2. Школа сучасних освітніх технологій
Оснащеність освітнього процесу та процесу управління школою сучасними освітніми технологіями. Використання розроблених педаго​гами школи освітніх технологій установами підвищення кваліфікації працівників освіти та іншими школами. Інформатизація освітнього процесу та процесу управління школою за допомогою технологізації. Пропаганда сучасних освітніх технологій у педагогічному співтоваристві.

Використання засобів масової інформації в цих цілях.

3. Школа соціального партнерства
Досвід формування державно-громадської системи управління школою. Форми і методи роботи з учнями у формуванні громадянської свідомості. Ступінь залученості учнів у процес управління школою та прийняття рішень. Програми і проекти соціального партнерства школи з органами влади, вищими навчальними закладами, наукою, культурою, бізнесом, громадськими організаціями. Участь школи у розробці регіональної, державної соціальної політики в інтересах дітей. Формування дитячо-дорослих коаліцій, що забезпечують реалізацію прав дітей. Участь школи у розвитку місцевої та регіональної освітніх систем.

Інформатизація освітнього процесу та процесу управління школою.

Використання засобів масової інформації в цих цілях.

4. Школа сприяння розвитку громадянської активності
Форми і методи роботи з учнями у формуванні громадянської свідомості. Ступінь залученості учнів у процеси розробки і реалізації соціальних проектів. Формування ціннісних установок, що забезпечують адаптацію учнів до нового середовища, мобільність в умовах, що змінюються, і відповідальність за соціальні дії. Ступінь залученості органів учнівського самоврядування у систему управління школою. Технології формування етнічної та державної ідентифікації особистості, громадянської самосвідомості. Створення у школі простору для розвитку національної культури. Забезпечення діалогу культур. Оптимізація змісту освіти, використання потенціалу додаткової освіти з метою реалізації його етнокультурного компоненту та формування громадянської свідомості.

Інформатизація освітнього процесу та процесу управління школою.

Використання засобів масової інформації в цих цілях.

5. Школа – соціокультурний центр
Школа – суб’єкт соціального, політичного та економічного життя міста. Дослідницька діяльність учнів як ресурс відтворення історії міста (села) та його професійно-ремесленої культури. Участь школи у визначенні пріоритетів розвитку міста (села). Дитячо-дорослі соціальні проекти спрямовані на вирішення проблем міської (сільської) громади. Програми і соціальні проекти, спрямовані на вирішення проблем місцевої громади. Програми і проекти соціального партнерства школи з органами влади, вищими навчальними закладами, наукою, культурою, бізнесом, громадськими організаціями. Дистанційна освіта як ресурс розвитку культурного життя міста. Використання потенціалу додаткової освіти.

Інформатизація освітнього процесу та процесу управління школою.

Використання засобів масової інформації в цих цілях.

6. Школа професійної орієнтації
Технології професійного самовизначення. Забезпечення умов для діагностики адекватності здібностей учнів їхнім професійним намірам. Профільне навчання як можливість одержання освіти, відповідно до професійного вибору учнів. Програми і проекти соціального партнер​ства школи з органами влади, вищими навчальними закладами, наукою, культурою, бізнесом, громадськими організаціями.

Інформатизація освітнього процесу та процесу управління школою.

Використання засобів масової інформації в цих цілях.

7. Школа навчальних досягнень
Сформованість концепції успішності особистості учнів. Стратегія і тактика створення ситуацій успіху. Організація освітнього процесу на основі особистісно-орієнтованого підходу до відбору змісту освіти і технологій його освоєння. Система оцінки і самооцінки досягнень учнів. Проектна і дослідницька діяльність учнів. Створення коаліцій, що забезпечують розвиток здібностей професійно-творчої комунікації. Система презентації досягнень учнів. Використання потенціалу додаткової освіти.

Інформатизація освітнього процесу та процесу управління школою.

Використання засобів масової інформації в цих цілях.

8. Школа сприяння здоров’ю
Концепція адаптивної школи. Забезпечення у школі можливості одержання якісної освіти дітям з особливими потребами. Приведення змісту освіти відповідно до можливостей учнів. Формування усвідомленого ставлення учнів до процесу активізації своїх адаптаційних ресурсів. Оснащення освітнього процесу та процесу управління школою здоров’язберігаючими технологіями. Створення умов у закладі освіти щодо здорового способу життя учнів. Використання потенціалу фізичної культури з метою відновлення здоров’я учнів. Використання додаткової освіти як ресурсу релаксації і реабілітації можливостей учнів, формування досвіду повноцінного життя.

Інформатизація освітнього процесу та процесу управління школою.

Використання засобів масової інформації в цих цілях.

9. Школа розвитку творчої особистості
Сформованість концепції виховання особистості учнів. Організація виховного процесу на основі особистісно-орієнтованого підходу до відбору змісту освіти і технологій його освоєння. Створення у школі простору для розвитку художньо-естетичного, спортивного та інших напрямків. Система оцінки і самооцінки досягнень учнів у позакласних заходах. Система презентації досягнень учнів у позакласних заходах. Використання потенціалу додаткової освіти. Програми і проекти створення нових педагогічних практик з виховної роботи. Презентація потенціалу школи.

Інформатизація освітнього процесу та процесу управління школою.

Використання засобів масової інформації в цих цілях.









Додаток 2
Графік здійснення експертизи моделей навчальних закладів

	№п/п
	ЗНЗ
	Методист
	Дата

	1
	Чернігівська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів "Надія" 
	Єременко Любов Дмитрівна
	14.12.2015

	2
	Чернігівська ЗОШ І-ІІІ ступенів 
	Єременко Любов Дмитрівна
	14.12.2015

	3
	Чернігівська ЗОШ І-ІІ ступенів 
	Абрамова Людмила Олександрівна
	15.12.2015

	4
	Богданівська ЗОШ І-ІІІ ступенів 
	Галько Ірина Володимирівна
	15.12.2015

	5
	Владівська ЗОШ І-ІІІ ступенів 
	Момот Ганна Сергіївна
	15.12.2015

	6
	Верхньотокмацька ЗОШ І-ІІІ 
	Барканова Світлана Володимирівна
	16.12.2015

	7
	Новомихайлівський НВК 
	Барканова Світлана Володимирівна
	18.12.2015

	8
	Новополтавська ЗОШ І-ІІІ 
	Кононихіна Олена Миколаївна
	18.12.2015

	9
	Новоказанкуватський НКК
	Хільченко Іванна Василівна
	17.12.2015

	10
	Обіточненська ЗОШ І-ІІІ ступенів 
	Момот Ганна Сергіївна
	21.12.2015

	11
	Панфілівський НКК
	Галько Ірина Володимирівна
	21.12.2015

	12
	Просторівська ЗОШ І-ІІІ ступенів 
	Барканова Світлана Володимирівна
	21.12.2015

	13
	Стульневський НКК 
	Барканова Світлана Володимирівна
	22.12.2015

	14
	Широкоярський НВК 
	Барканова Світлана Володимирівна
	22.12.2015

	15
	Хмельницький НВК 
	Абрамова Людмила Олександрівна
	22.12.2015

	16
	Довгинський НКК
	Кононихіна Олена Миколаївна
	23.12.2015
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