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ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ





      НАКАЗ

13.09.2016










№ 230
Про підсумки методичної роботи 

з педагогічними працівниками  району

у 2015-2016 навчальному році  

На виконання наказу відділу освіти від 29.09.2016 №245 «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами закладів освіти Чернігівського району в 2015/2016 навчальному році» методична робота з педагогічними кадрами була спрямована на методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, підвищення кваліфікації, розвиток професійної компетентності, творчої ініціативи педагогічних працівників та реалізацію завдань ІІІ етапу методичної теми «Підвищення ефективності освітнього процесу шляхом використання інформаційно-комунікаційних технологій».
З метою створення оптимальних умов для підвищення професійного рівня, подальшої якісної організації методичної роботи з педагогічними кадрами, створення умов для найбільш повного розкриття ключових компетентностей педагогів, надання методичної підтримки керівникам освітніх установ в умовах упровадження нових стандартів освіти, практичного спрямування роботи педагогічних колективів над методичною проблемою, 
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Доповідну записку про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами закладів освіти Чернігівського району в 2015/2016 навчальному році (додається).
2. Роботу з педагогічними кадрами навчальних закладів району протягом 2015/2016  навчального року вважати задовільною.
3. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів Чернігівського району:

1) довести даний наказ до відома педагогічних працівників;

до 01.09.2016

2) активізувати впровадження в роботу педагогів інноваційних технологій навчання й виховання, передбачивши остаточні результати їх  впровадження; 

2016/2017 навчальний рік 

та постійно

3) оновити навчально-методичне забезпечення кабінетів згідно вимог Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів;

до 15.08.2016

4) продовжити поповнення матеріально-технічної бази методичного кабінету (за наявності окремого кабінету);

постійно

5) систематизувати методичну літературу з 2010 року та використовувати її на уроках (заняттях).

До 15.08.2016

4. Районному методичному кабінету (завідувач Барканова С.В.): 

1) довести даний наказ до відома керівників дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів Чернігівського району;

до 01.07.2016

2) перевірити оновлення дидактичної бази методичних та навчальних кабінетів закладів освіти Чернігівського району; 

до 29.08.2016

3) розглянути підсумки методичної роботи з педагогами закладів освіти Чернігівського району в 2015/2016 навчальному році на засіданні методичної ради;

до 15.09.2016

4) спланувати систему методичної роботи на 2016/2017 навчальний рік, з урахуванням методичних рекомендацій ЗОІППО;

до 06.09.2016

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Начальник відділу освіти, 
молоді та спорту 
Чернігівської районної 
державної адміністрації 






В.В.Отрода   

Додаток до наказу відділу освіти, молоді та спорту Чернігівської районної державної адміністрації від 13.09.2016 №230
Підсумки методичної роботи 
з педагогами закладів освіти Чернігівського району 
в 2015/2016 навчальному році на засіданні методичної ради
На виконання наказу відділу освіти від 29.09.2016 №245 «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами закладів освіти Чернігівського району в 2015/2016 навчальному році», з метою підвищення професійного рівня педагогічних працівників, координації розвитку творчої особистості учнів та вихованців закладів освіти Чернігівського району, районним методичним кабінетом було забезпечено проведення системи методичних заходів. Організація методичної роботи здійснювалася на основі професійної діагностики, глибокого вивчення, аналізу результативності навчально-виховного процесу
Методична робота з педагогічними кадрами була спрямована на методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, підвищення кваліфікації, розвиток професійної компетентності, творчої ініціативи педагогічних працівників. У рамках реалізації завдань  ІІІ етапу роботи над проблемною темою використовувалися різноманітні форми роботи з педагогічними працівниками закладів освіти району:
Оперативна нарада: «Про роботу Педагогічних колективів над науково-методичною проблемою» (серпень 2015).
Методична рада. Мета, засоби та основні напрямки методичної роботи у 2015/2016 н.р. щодо реалізації науково-методичної проблемної теми (вересень 2015 р.).
Семінар – практикум: «Психолого-педагогічний супровід розвитку інформаційної  компетентності вчителя»  (жовтень 2015 р).
Тренінг: «Формування інформаційної компетентності вчителя» (листопад 2015 р.).
Педагогічний вернісаж:«Модель інформаційної компетентності  вчителя» (лютий  2016 р.).
Методичний тиждень: «Впровадження інформаційних технологій як один із шляхів забезпечення якісної освіти школярів» (квітень 2015 р.). Систематично питання щодо формування та розвитку інформаційно-комунікаційної компетентності педагогів закладів освіти розглядається на колегіях відділу освіти, нарадах директорів, методичних об’єднань.

Методисти РМК та педагогічні працівники постійно підвищують свій фаховий рівень через проходження курсової перепідготовки, семінарів, відвідування творчих груп, тренінгів на базі Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти. Районний методичний кабінет координує організацію системи безперервного навчання педагогічних кадрів у міжкурсовий період. При КЗ «Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» у 2016 році підвищили кваліфікацію 61 працівник (із них 1 – завідувач РМК, 1- методист РМК, 9 – адміністрація навчальних закладів, 9 - вчителів початкових класів, решта вчителів-предметників, 8 педагогів дошкільних навчальних закладів) при плановому замовленні 68, що становить 90 %, а також 9 вчителів на заочній та 5 – на індивідуальній формі навчання. 
· 
Педагоги району активні учасники обласних заходів з актуальних проблем оновлення змісту освіти, зокрема, керівники навчальних закладів брали участь у семінарі, який проходив у м.Токмак: «Організаційний аспект впровадження он-лайн освіти в навчальних закладах», Скригун О.А. (Богданівська ЗОШ І-ІІІ ст.) - учасник тренінгу «Інноваційні педагогічні технології як сфера реалізації творчого потенціалу та педагогічної майстерності вчителя», «Хмарні технології (Впровадження квест-технології в освітній процес)»; Бистрицька Н.А., (Богданівська ЗОШ І-ІІІ ст.), учасник семінару «Формування ІК-компетентності вчителя української мови та літератури в умовах розвитку електронного навчання»; Лущай Л.А., (Владівська ЗОШ І-ІІІ ст.), Бистрицька Н.А. «Інноваційні підходи до навчання учнів в умовах створення хмаро орієнтованого середовища»; Колода Н.В., вихователь-методист КДНЗ я/с «Сонечко», Єременко І.О., вихователь КДНЗ я/с «Посмішка» «Використання компьютерно-інформаційних програм «КОЗА Онлайн», «EXPERTUS» в управлінській діяльності керівників ДНЗ»; Самодзін Т.В., (Чернігівська ЗОШ І-ІІІ ст.) «Критичне оцінювання медіа-ресурсів в начальній і дослідницькій діяльності учнів засобами ІКТ»; Капустян С.А., (Стульневський НВК) «Інновації в науково-методичному забезпеченні викладання математики в загальноосвітньому навчальному закладі в умовах переходу до нового Державного стандарту»; керівники ДНЗ брали участь у семінарі: «Створення сайту ДНЗ та супровід його функціонування»; дистанційно педагоги району за заявками пройшли навчання  у тренінгу: «Впровадження квест-технологій в освітній процесс»; Радченко В.І. (Чернігівська ЗОШ І-ІІІ ст.), Бистрицька Н.А. «Організація навчання учнів української мови засобами веб-технологій»; Деркач Т.М. (Чернігівська ЗОШ І-ІІІ ст.) «Активізація пошукової діяльності учнів засобами квест-технології»; Самодзін Т.В. «Впровадження проекту Міксіке в Запорізькій області», тощо. На базі Чернігівської СШ І-ІІІ ст. «Надія» проведено обласний методичний фестиваль для керівників РМО вчителів хімії, у ході якого керівник закладу Стрижеус Л.В. презентувала досвід роботи з упровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес. У рамках реалізації проекту «Створення моделей сучасного навчального закладу» у березні 2016 року відбувся районний огляд-захист моделей шкіл «Панорама творчості», у рамках якого керівники 14 закладів освіти району презентували досвід роботи педагогічних колективів з питань оновлення змісту освіти, підвищення рівня професійної майстерності педагогічних працівників, підтримки інноваційних розробок і технологій. Починаючи з 2008 року в закладах освіти Чернігівського району відзначається Міжнародний День безпечного Інтернету. За цей час проведено безліч різних заходів для батьків, вчителів та учнів. Разом з тим, у 2015/2016 році про проведені заходи на порталі ЗапоВікі прозвітувалось лише 6 загальноосвітніх навчальних закладів району. 
Координацію методичної роботи з педагогами у закладах освіти району здійснює методична рада РМК, яка розглядає інноваційні процеси в освіті. Протягом року методичною радою відповідно до плану роботи РМК заслухані такі питання:

· Про заходи та форми роботи на ІІІ етапі роботи над науково-методичною проблемною темою.
· Пріоритетні напрями роботи районних методичних об’єднань учителів-предметників в умовах неперервної освіти. Затвердження планів роботи РМО, творчих груп на 2015/2016 навчальний рік.
· Про результати зовнішнього незалежного оцінювання учнів загальноосвітніх навчальних закладів району 
· Про схвалення досвідів роботи вчителів та вихователів, що атестуються в 2015/2016 навчальному  році і претендують на встановлення та підтвердження звання, «вчитель-методист» та  «вихователь-методист».

· Про підготовку до районної виставки «Освіта Чернігівського району» та участь у обласній виставці «Освіта Запорізького краю – 2016» 
· Реалізація творчого потенціалу обдарованих дітей (за результатами конкурсів, олімпіад, змагань). 
· Результативність підготовки дітей до шкільного навчання в ДНЗ та НВК. (Довгинський НВК, Богданівський КДНЗ)

· Звіти про роботу методичних об’єднань: РМО вчителів української мови та літератури.

· Звіти методистів РМК: Про хід вивчення ППД. 
· Про результати  проведення районного конкурсу «Учитель року - 2016». 
· Про роль і місце шкільного методичного об’єднання  вчителів фізичної культури  в організації фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи у школі 

· Звіти заступників директорів з навчально-виховної роботи: Про організацію та ефективність методичної роботи у Новополтавській ЗОШ І-ІІІ ступенів та Владівській ЗОШ І-ІІІ ступенів.
· Аналітична діяльність керівників ЗНЗ щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
· Методичний супровід роботи з молодими та новопризначеними педагогами у закладах освіти району 
· Створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників ДНЗ, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації. 
· Використання Інтернет-простору для підвищення мовленнєво-методичної компетентності вчителя.
· Про стан внутришкільної методичної роботи у закладах освіти, які пройшли державну атестацію. 
· Аналіз роботи психологічної служби у закладах освіти району. 
· Про методичний супровід організації оздоровчого періоду дітей в загальноосвітніх навчальних закладах району.

У дошкільній ланці освіти методична робота була спрямована на підвищення теоретичного і професійного рівня педагогічних працівників, надання допомоги щодо впровадження оптимальних форм і методів навчання і виховання дошкільнят, досягнень сучасної педагогічної науки, спрямування освітнього процесу на реалізацію нової редакції Базового компонента дошкільної освіти - Державного стандарту дошкільної освіти, проблемної теми «Підвищення ефективності освітнього процесу шляхом використання інформаційно-комунікаційних технологій».  Підвищенню фахової майстерності педагогів сприяли методичні об’єднання, семінари, семінари-практикуми, проведення яких було направлено на знаходження неординарних шляхів удосконалення якості педагогічного процесу, на задоволення вимог сьогодення та запитів батьків на якісну дошкільну освіту. З метою підвищення компетентності педагогів, їх самоосвіти і професійного вдосконалення з питань підготовки дітей до шкільного навчання у 2015/2016 навчальному році на базі ясел-садка «Сонечко» діяло РМО вихователів ДНЗ «Підготовка дітей до школи» (керівник Беспала О.Л.). Обговорювалися  питання щодо  шляхів збереження  і підтримки здоров’я  майбутнього учня, психофізіологічних чинників шкільної адаптації, значені театралізованої діяльності для гармонійного   розвитку дошкільнят, підготовки дітей до навчання грамоти. Активну участь у роботі РМО брала логопед Саєнко С.М. Для педагогів розроблено методичні рекомендації щодо створення розвивального театралізовано-ігрового середовища в групі, портрету дитини напередодні вступу до школи. З метою розширення знань педагогів про здоров’язбережувальні технології та особливості їх використання в умовах  ДНЗ, збагачення ефективними методами і прийомами щодо зміцнення фізичного  й психічного здоров’я дітей, удосконалення професійної майстерності педагогів діяла «Школа здорової дитини» (керівник Степаненко Л.В.). Робота школи проходила за участю старшої медичної сестри дошкільної установи Горпинюк В.В. Під час зустрічі розглянули та обговорили основні напрямки організації роботи з батьками по формуванню здорового способу життя та безпеки життєдіяльності дітей. Робота педагогічної вітальні для музичних керівників та вихователів КДНЗ у 2015-2016 навчальному році була спрямована на  підвищення рівня професійної майстерності педагогів в реалізації завдань Базового  компоненту   дошкільної освіти (освітня лінія «Дитина у світі культури»); удосконалення  системи методичної роботи з підвищення рівня володіння ними інформаційно-комунікаційними технологіями ( керівник – Рекун Л.Г. «старший вихователь», спеціаліст, музичний керівник, ясел-садка «Посмішка» Чернігівської селищної ради). На допомогу педагогам представлено  добірку  розвиваючих мульфільмів, які використовуються  у роботі з дітьми  по ознайомленню з музичними творам, відео презентації, вид музичної творчості  - хор рук. Учасники засідання переконалися у можливості  та доцільності  використання мультимедійних презентацій на музичних заняттях та перегляді вихованцями фрагментів виступів професіональних танцювальних колективів та фрагментів  виступів театру танцю, балету. Колективи дошкільних установ району беруть активну участь в обласних та районних конкурсах. З метою виявлення та підтримки творчо обдарованих дітей дошкільного віку та учнівської молоді, розвитку комунікативного та риторичного потенціалу особистості, у лютому 2016 року на базі Чернігівської  ЗОШ І-ІІІ ступенів ім. А.М. Темника було проведено районний етап Конкурсу, у якому  взяли участь 5 вихованців з 5 дошкільних навчальних закладів району (селищних ясла-садків «Посмішка», «Сонечко», «Вишенька» Богданівської сільської ради, Довгинського, Широкоярського НВК). Переможцем стала вихованка селищного  ясел-садка «Посмішка» Єременко Ліза (вихователь Кравцова Г.А.). Активними учасниками обласного конкурсу «Перлини Запорізького краю» стали вихованці селищних дошкільних установ та здобули перемогу у номінації «Гра на дитячих музичних інструментах». За результатами рейтингової оцінки діяльності дошкільних навчальних закладів у 2015-2016 році  перемогу в номінації «Кращий міський дошкільний навчальний заклад» здобув колектив ясел-садка «Посмішка» Чернігівської селищної ради, а в номінації «Кращий сільський дошкільний  навчальний заклад»- колектив ясел-садка «Вишенька» Богданівської сільської ради. Дієвими є сайти ясел-садків «Посмішка», «Сонечко» Чернігівської селищної ради, «Вишенька» Богданівської сільської ради. 
У 2015-2016 навчальному році початкова школа працювала на основі оновленого Державного стандарту початкової освіти. Із метою практичної підготовки педагогів до нового навчального року проведено ряд засідань методичних об’єднань, семінарів, інструктивно-методичних нарад з питань упровадження Державних стандартів початкової, базової та загальної середньої освіти, опрацьовано нові програми, підручники  з навчання учнів у 4-х, 7-х класах. Забезпечено  методичний супровід підготовки педагогічних працівників до упровадження Державного стандарту початкової освіти. З питання впровадження нового Державного стандарту, інноваційних форм та методів роботи в початковій ланці освіти при районному методичному кабінеті для заступників директорів з навчально-виховної роботи та педагогів району працював консультативний пункт. Постійно надавалась адресна методична допомога адміністраціям загальноосвітніх навчальних закладів, вчителям з питань організації навчально-виховного процесу в 1-4-х классах. Методичним кабінетом створено та постійно поповнюється методичний кейс «На допомогу вчителю 1-4 класів». Постійно працює виставка методичних матеріалів з питань удосконалення навчально – виховного процесу за новою програмою. В школах здійснювалися заходи щодо всебічного забезпечення рухової активності учнів на перервах в урочний та позаурочний час.( прогулянки, спортивно–оздоровчі заняття, екскурсії тощо). У навчальних закладах проведені засідання педагогічних рад «Організація навчання учнів1-4 класів в умовах змін у початковій школі». 

Методисти, керівники районних методичних об’єднань організовували належну роботу з педагогічними кадрами через семінари-практикуми, дію творчих груп, майстер-класів, педагогічних майстерень щодо опанування новітніх методик, впровадження у  навчально-виховний процес ІКТ, розвиток сучасного стилю педагогічного мислення вчителя і його готовність до професійного самовдосконалення. На засіданнях обговорювалися, вивчалися  та узагальнювалися питання: нормативні документи, які регламентують викладання предметів (Листи  та інструктивно–методичні рекомендації МОН України, листи та методичні рекомендації ЗОІППО тощо). Особлива увага зверталася на підвищення результативності навчально-виховного процесу шляхом впровадження інформаційних технологій, презентувався творчий досвід вчителів, які атестувалися. На високому рівні в 2015/2016 н.р. працювали РМО  вчителів української мови та літератури – керівник Лущай Л.А.,  вчителів 1-х, 3-х класів- керівники Галич В.В., Кікоть О.І., англійської мови – керівник  Яковенко-Єременко І.П., з історії та правознавства – керівник Козицька І.М., з математики – керівник Капустян С.А., інтегроване  РМО вчителів географії та економіки – керівник Сапальова Л.І., хімії та природознавства – керівник Стрижеус Л.В., біології та екології – керівник Єфіменко В.В., РМО вчителів курсу «Основи здоров'я» - керівник Пшенична Т.Г., семінар-практикум вчителів німецької мови (керівник Калінкіна С.М.), РМО заступників директорів з виховної роботи, педагогів-організаторів та керівників ШМО класних керівників – керівник Веремій Т.А. Плани роботи районних методичних об’єднань виконано в повному обсязі.

Протягом року для різних категорій педагогічних працівників були проведені наступні заходи:

· семінари – практикуми з таких тем:
«Інформаційно-комунікаційні технології – запорука якісної підготовки компетентного випускника» (жовтень, Панфілівський НВК), «Як активізувати на уроці творчий потенціал учнів, їх інтерес до вивчення предмета» (лютий, Новополтавська ЗОШ І-ІІІ ступенів) – для вчителів української мови та літератури; «Міжпредметні зв’язки як засіб формування творчої особистості на уроках зарубіжної мови» (лютий, Довгинський НВК) – для вчителів зарубіжної літератури та російської мови;  «Розвиток пізнавальної активності молодших школярів шляхом використання ІКТ.» (листопад, 2015, Чернігівська сш Надія ), «Розвиток індивідуальних здібностей учнів початкових класів.» (лютий, Чернігівська сш Надія), «Розвиток пізнавальної активності на уроках природничого циклу» (січень, 2016) та міжокружний семінар – практикум «Формування читацької компетентності молодших школярів» (березень, Верхньотокмацька ЗОШ І-ІІІ ст., Верхньотокмацький округ). Працювала творча майстерня «Компетентісний підхід у формуванні творчої особистості молодшого школяра» (січень, Новополтавська ЗОШ І-ІІІ ст..) – для вчителів початкових класів. «Виховання культури читання  школяра (грудень, Владівська ЗОШ І-ІІІ ст..) – для шкільних бібліотекарів. «Розвиток критичного мислення на уроках біології» (листопад, Новополтавська ЗОШ І-ІІІ ст.), «Інноваційні підходи до виховання екологічної культури учнів в сучасній школі» (лютий, Довгинський НВК)  – для вчителів біології.  «Вдосконалення методик викладання хімії шляхом впровадження інноваційних технологій в навчальному процесі» (серпень, Чернігівська СШ І-ІІІ ст. «Надія») - для вчителів хімії. «Особливості організації виховної роботи, психологічного і соціального супроводу учнів» - для заступників директорів з виховної роботи, педагогів-організаторів та керівників ШМО класних керівників, «Застосування комп’ютерних технологій у навчальному процесі», «Формування особистості учня на засадах духовності, моральності, толерантності» - для вчителів історії та правознавства. Протягом року працювали творчі групи з тем: «Використання веб-ресурсів при викладанні предмету географії як засіб розвитку творчого потенціалу учнів», вчителів природничо-математичного циклу «Впровадження ІКТ у навчально-виховний процес», «Організація методичної роботи в умовах функціонування освітніх округів» (керівники Сапальова Л.І., вчитель Чернігівської ЗОШ І-ІІІ ст., Балута Н.Г., Владівська ЗОШ І-ІІІ ступенів, Бистрицька Н.А., Богданівська ЗОШ І-ІІІ ступенів). Проведено семінари-практикуми для керівників шкіл, забезпечено роботу консультпункту та методичний супровід для відповідальних у навчальному закладі за впровадження інформаційної системи управління освітою району (ІСУО).
Результатом упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчально-виховний процес є участь загальноосвітніх навчальних закладів, педагогічних працівників у фахових Всеукраїнських, обласних конкурсах, акціях, методичних заходах, активна участь у пропаганді досвіду. У минулому навчальному році 10 творчих педагогів із 5 загальноосвітніх навчальних закладів брали участь у конкурсі «Учитель року», де виборювали першість у номінаціях Англійська мова», «Математика», «Історія», «Захист Вітчизни». Переможцями районного туру стали в номінації «Англійська мова»: 

- Савченко Віталіна Олександрівна, вчитель англійської мови Чернігівської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів «Надія» - ІІ місце;

- Яценко Наталія Григорівна, вчитель англійської мови Чернігівської ЗОШ І-ІІІ ступенів імені Героя Радянського Союзу А.М.Темника – ІІІ місце;

в номінації «Історія»: 
- Щербина Оксана Миколаївна, вчителяь історії Новополтавської ЗОШ І-ІІІ ступенів - ІІ місце;

- Підгайна Антоніна Вікторівна, вчитель історії Обіточненської ЗОШ І-ІІІ ступенів – ІІІ місце;

в номінації «Математика»: 

- Бехтер Тетяна Вікторівна, вчитель математики Чернігівської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів «Надія» - І місце;

-   Веремій Тетяна Анатоліївна, вчитель математики  Богданівської ЗОШ І-ІІІ ступенів – ІІ місце;

- Нестеренко Олексій Володимирович, вчитель математики Чернігівської ЗОШ І-ІІІ ступенів імені Героя Радянського Союзу А.М.Темника – ІІІ місце;

в номінації «Захист Вітчизни»: - Ценов Едуард  Олександровича, вчитель предмету «Захист Вітчизни» Богданівської ЗОШ І-ІІІ ступенів – ІІІ місце.
Розміщено матеріали  на Заповікі для участі в заочному турі обласного конкурсу «Учитель року» Савченко В.О., вчителя англійської мови Чернігівської СШ «Надія».
Вчителі Чернігівської ЗОШ І-ІІІ ст. Сапальова Л.І., Новополтавської ЗОШ І-ІІІ ст. Шама Л.В. та Панфілівського НВК Братішко Н.В. стали лауреатами обласного конкурсу освітніх веб-ресурсів у номінації «Веб-ресурс як навчальне середовище для взаємодії вчитель-учень», Лубінець С.А. (Богданівська ЗОШ І-ІІІ ступенів)  - переможець районного етапу конкурсу «Урок  ХХІ століття», конкурсу «Класний керівником 2016» – Єфименко В.В., вчитель Довгинського НВК. Стрижеус Л.В.,  директор Чернігівської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів, представила здобутки школи на Фестивалі «Модель школи професійної орієнтації» та стала дипломантом Проекту «Бути лідером». Учителі Чернігівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів імені Героя Радянського Союзу А.М.Темника за результатами участі  у 12 Всеукраїнському конкурсі «Вчитель-новатор» Тарасенко Г.Г. увійшла до складу переможців, Михайличенко Н.О. -  визнана лауреатом конкурсу. Сапальова Л.І.-  лауреат  ІІІ Всеукраїнського конкурсу «ЕКОклас». Лауреатом І Всеукраїнського інтернет-конкурсу "Учитель року - 2016" за версією науково-популярного природничого журналу „КОЛОСОК” стала Накалюжна Т.І., вчитель цієї ж школи. Кікоть О.І. – лауреат Всеукраїнського конкурсу від видавничої групи "Шкільний світ" "Освітній Оскар", Муравицька Н.З. брала участь у конкурсі «Соняшник-учитель» (жовтень 2015), Калінкіна С.М. – в обласному фестивалі творчих робіт, присвячених 125-річчю М.Булгакова. У 6 Всеукраїнському конкурсі шкільних веб-сайтів презентували свої он-лайн ресурси Бистрицька Н.А., заступник директора з навчально-виховної роботи Богданівської ЗОШ І-ІІІ ступенів та Синяк І.В., вчитель Панфілівського НВК. На  обласний конкурс буктрейлерів «Книжковий калейдоскоп ненудної класики», який прходив у рамках обласного фестивалю улюблених книг "Зорепад книжкових ювілеїв", присвяченого книгам-ювілярам 2016 року, представили свою роботу Скригун О.А., вчитель Богданівської школи. За підсумками конкурсу перемогу здобула робота учня Чернігівської ЗОШ І-ІІІ ст. Крамаренка Назара (керівник Накалюжна Т. І.). Буктрелер "Записки про Шерлока Холмса" посів почесне ІІІ місце у номінації "Подарунок другу". Заклади освіти району долучилися до реалізації проекту «Вчимося жити разом», у рамках якого пройшли навчання на тренінгах з методики впровадження проекту учителі Владівської ЗОШ І-ІІІ ступенів, Верхньотокмацької ЗОШ І-ІІІ ступенів, Чернігівської ЗОШ І-ІІІ ступенів. У рамках Року англійської мови в Україні Громадська організація GoGlobal разом з МОН України та іншими партнерами у 2016 році започаткували новий формат дитячих пришкільних таборів - таборів з поглибленим вивченням англійської мови. Більш трьох тисяч українських шкіл погодилися на організацію мовних таборів, до участі у цьому проекті долучилилися 559(!) навчальних закладів. За результатами конкурсу заявок на участь у проекті "Gocamp" у складі переможців - педагогічний колектив Богданівська ЗОШ І-ІІІ ступенів! (автори проекту Скригун О. А. Фурса Н. І. Івашина Г. М). Творчі вчителі району поширюють досвід роботи через видання матеріалів у науково-методичних журналах видавничої груп «Основа», всеукраїнських газетах для вчителів «Шкільний світ», розміщення на сайтах «Учительський журнал on-line», «Методичний портал», форумі педагогічних ідей «Урок». Триває робота по забезпеченню якісного функціонування віртуальних методичних об`єднань, веб-ресурсів методистів РМК, вчителів-предметників. 
Разом з тим, слід зазначити, що до участі у обласному очному  турі педагогів-переможців районного етапу конкурсу «Учитель року» не запрошено та не визначено учасників обласного етапу серед переможців районного туру методичного фестивалю «Урок ХХІ сторіччя» серед учителів початкових класів, що свідчить про послаблення роботи методистів РМК та керівників шкіл щодо залучення та підготовки педагогічних працівників до участі в районних та обласних етапах змагань. Частина закладів освіти ігнорують участь у районному етапі  конкурсу «Учитель року», інших творчих, фахових конкурсах.

Методична діяльність районного методичного кабінету спрямована  на  аналіз і вивчення роботи педагогічних колективів щодо виявлення, підтримки та розвитку обдарованих учнів;  тематика та зміст питань, які розглядалися на нарадах, семінарах наступна: презентувався кращий досвід роботи загальноосвітніх навчальних закладів, які працюють з обдарованою молоддю, розглядалися питання науково-методичного супроводу проведення районних олімпіад, турнірів та конкурсів, крім того кращі роботи учнів-переможців систематизувалися для розповсюдження у навчальних закладах як зразок та з метою удосконалення, усунення недоліків у роботах частини учасників надалі. Особлива увага приділяється роботі з педкадрами щодо їх підготовки до роботи з обдарованими учнями: створено каталоги методичної літератури з проблем роботи з обдарованими учнями (у картотеці бібліотеки методкабінету), за потребою надаються індивідуальні та колективні консультації. На засіданнях районних і шкільних методичних об’єднань обговорюються актуальні проблеми забезпечення умов пошуку, навчання та виховання обдарованих і здібних школярів. Результатом успішної методичної роботи з вчителями району стали досягнення їх учнів в конкурсах, змаганнях, олімпіадах не лише районного, а й обласного рівня. Так за результатами обласного етапу олімпіад 7 учнів з 6 загальноосвітніх закладів району увійшли до складу переможців  з 4 навчальних дисциплін (географія, українська мова, трудове навчання, біологія). Учениця Новополтавської школи (вч. Романчук Г.З.), здобувши ІІ місце на обласному етапі Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Т.Г. Шевченка, стала учасником Всеукраїнського етапу. Учениця Богданівської школи (вч. Івашина Г.М.), отримавши ІІІ призове місце на обласному етапі Міжнародного конкурсу імені Петра Яцика, теж стала учасником Всеукраїнського етапу. Вихованка Владівської ЗОШ (вч. Лущай Л.А.) посіла ІІ місце в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості. Крім того школярі є активними учасниками інтерактивних мовознавчих конкурсів, забезпечено інформаційно-методичний супровід, індивідуальну роботу з координаторами. 
Велика увага приділяється реалізації Концепції національно-патріотичного виховання молоді у всіх загальноосвітніх навчальних закладах створено дієві виховні системи, спрямовані на вирішення проблем відродження системи патріотичного виховання школярів. Усі учні та вихованці  закладів освіти Чернігівського району були залучені до урочистих пам’ятних  заходів, присвячених Дню Перемоги над нацизмом, а саме, несення почесної варти на Братських могилах, покладання квітів до меморіалів загиблих воїнів, участь у мітингах присвячених Дню Перемоги, привітання ветеранів Великої світової війни, дітей війни, учасників АТО з днем визволення від нацистських окупантів. За результатами конкурсу-огляду музеїв визнано кращим музей Чернігівської спеціалізованої школи «Надія». У всіх інших закладах освіти оновлені та упорядковані куточки та експозиції бойової слави, які містять пам’ятні документи, фото та відомості про ветеранів та учасників Другої світової війни, оформлено тематичні куточки, присвячені воїнам АТО. У Панфілівському НВК встановлено Пам’ятну дошку на честь випускника Їльїна Віталія В`ячеславовича, який загинув в АТО.  Наші школярі беруть активну участь у зборі й поширенні інформації про героїчні вчинки українських військовослужбовців, бійців добровольчих батальйонів у ході російсько-української війни. Самовіддано всі учасники виховного процесу - учні, вчителі, батьки - включилися у волонтерський рух: плетіння маскувальних сіток, підготовку малюнків, листів воїнам АТО, збір продуктів харчування, художньої літератури, речей, предметів гігієни тощо. Школярі всіх закладів освіти активно, відповідально долучалися до всіх благодійних акціїй, підтримано проведення обласної акції «Великодній кошик солдату». За період проведення акції навчальні заклади зібрали та передали волонтерським організаціям продукти харчування та побутові засоби, а також було передано дитячі малюнки та поробки. Під особливим контролем та увагою педагогів навчальних закладів району перебувають діти вимушених переселенців, яким надається допомога за потребою. 
Педагогічний супровід навчально-виховного процесу у закладах освіти району під керівництвом методиста РМК з психологічної служби здійснювали 6 практичних психологів та один соціальний педагог: 3– у ДНЗ, 4 - у ЗНЗ, діяла мобільна психологічна служба, районна – психолого – медико – педагогічна консультація  щодо психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу. Результатом роботи були методичні розробки, рекомендації психологічної тематики щодо роботи практичного психолога та соціального педагога, адміністрації, педагогічних працівників навчальних закладів. Проводились Тижні психології, психологічні тренінги, лекції та консультації для учнів, їх батьків і вчителів. У заходах брали участь 405 учнів, 115 батьків та 46 педагогів району. На контролі психологічної служби - відстеження розвитку школярів, які мають особливі освітні потреби: спостереження, бесіди, консультації, анкетування. Була організована робота з попередження суїцидальної поведінки, проведені співбесіди, консультації, групові заняття з елементами тренінгів, зорієнтовані на життєві цінності. 

Методична діяльність районного методичного кабінету спрямована на організаційне забезпечення ЗНЗ навчальною літературою, функціонування шкільних бібліотек, як центрів інформаційно-бібліографічного обслуговування учасників навчально-виховного процесу, збереження навчальних бібліотечних фондів, реалізації  методичної теми району. Забезпечення підручниками ЗНЗ здійснювалося шляхом комплектування фондів шкільних бібліотек підручниками, навчальними посібниками. Координувалося замовлення на навчальну літературу, по мірі надходження підручників складалися рознарядки для шкіл на одержані підручники. У 2015-2016 навчальному році стан забезпечення підручниками по району за рахунок бюджетних коштів становив: 1-3 класи – 100%, 4клас- 50%(новими), 5,6,8,9 класи – 100%, 7клас – 50% (новими); 10-11 класи – 96%.  Учні 1 - 11 класів загальноосвітніх навчальних закладів забезпечені були (новими) підручниками на 90 відсотків, у зв’язку з недофінансуванням у галузі освіти. У продовж навчального  року відділом освіти у зв’язку з відсутністю фінансування  не передплачувалися  фахові газети та журнали. 

При районному методичному кабінеті діє бібліотека під керівництвом бібліотекаря Єремейчук І.О. Робота бібліотеки була спрямована на всебічне сприяння підвищенню педагогічної, методичної та фахової майстерності вчителів шляхом популяризації педагогічної літератури. Довідково-інформаційне обслуговування користувачів, у рамках інтеграції інформаційно-комунікаційних технологій  у свою діяльність, здійснюється на  он-лайн ресурсі «БібліоТЕКА».  
Триває робота по забезпеченню якісного функціонування віртуальних методичних об`єднань вчителів- предметників на Заповікі, створено та діють електронні ресурси педагогічних працівників та методистів. Разом з тим, у районі відсутня динаміка зростання кількості сайтів: лише 5 загальноосвітніх навчальних заклади мають власні Інтернет-ресурси: створено та діють сайти Богданівської, Верхньотокмацької, Чернігівських шкіл І-ІІІ ступенів, Новомихайлівського НВК, активно діє  сторінка в соціальній мережі Фейсбук  Стульневського НВК.

Ключове місце у системі заходів, проведених методичним кабінетом, посіла атестація, оскільки була спрямована на всебічне комплексне оцінювання педагогічної діяльності працівників, тим самим дозволила відслідкувати підсумки професійної діяльності та самовдосконалення, коригувати рух індивідуальними освітніми траєкторіями педпрацівників, стимулювала поширення та впровадження перспективного педагогічного досвіду. У 2015-2016 навчальному році було атестовано 57 педагогічних працівників, що складає 21 % від загальної кількості. Згідно з перспективним і поточним планами атестації керівних кадрів було атестовано –  20 осіб на відповідність займаній посаді, із них:
- директорів навчально-виховних закладів -   3 особи;

- завідувачів ДНЗ -  7  осіб;

- заступників директорів з НВР і  ВР - 7 осіб;

- методистів – 2 особи;

- завідувач РМК – 1 особа.

- порушено клопотання перед атестаційною комісією ІІІ рівня Департаменту освіти і науки про відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 1 методисту районного методичного кабінету відділу освіти, молоді та спорту Чернігівської районної державної адміністрації та  про присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» 1 методисту районного методичного кабінету відділу освіти, молоді та спорту Чернігівської районної державної адміністрації.

За наслідками атестації педагогічним працівникам було присвоєно (відповідність) 

 - кваліфікаційну категорію: «спеціаліст вищої категорії » -  16 (28%);

 - кваліфікаційну категорію: «спеціаліст першої категорії » - 20 (35 %);

 - кваліфікаційну категорію: «спеціаліст другої категорії » - 8 (14%);

 - «спеціаліст» -     8 (14 %) осіб. 

Педагогічні звання:

 
- «учитель-методист» -  3;

 - «старший учитель» -   5;

 - «вихователь-методист» -1;

Атестовано за умови виконання певних рекомендацій: - 2 особи.
Отже, виходячи з вище зазначеного, рівень організації методичної роботи з педагогічними кадрами дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів Чернігівського району в 2015/2016 навчальному році слід вважати таким, що відповідає вимогам чинного законодавства та забезпечує підвищення кваліфікації, розвиток професійної компетентності, творчої ініціативи педагогічних працівників району.[image: image2.png]



