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ЧЕРНІГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ І СПОРТУ

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ





      НАКАЗ

15.09.2015










№ 234
Про створення атестаційної комісії ІІ рівня та 

атестацію педагогічних 

працівників закладів освіти  

Чернігівського району у 

2016/2017 навчальному році

На виконання наказу Департаменту освіти і науки Запорізької державної адміністрації від 30.08.2016 № 0569 «Про атестацію педагогічних працівників установ та закладів освіти Запорізької області у 2016-2017 навчальному році», наказу Міністерства освіти і науки України від 20.12.2011 № 1473, зареєстрованим у Міністерстві юстиції 10.01.2012 за № 14/20327, наказом Міністерства освіти і науки України  від 08.08.2013 № 1135, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 16.08.2013  за № 1417/23949 «Про затвердження типового положення про атестацію педагогічних працівників»
НАКАЗУЮ :

1. Забезпечити атестацію педагогічних кадрів закладів освіти  Чернігівського району у 2015/2016 навчальному році відповідно до вимог Типового положення.

2. Атестацію  педагогічних  працівників  закладів  освіти району,  кількість   педагогів у  яких  є меншою  від 15 осіб,  відповідно до п. 2.10 Типового положення  провести такими  атестаційними комісіями:

Чернігівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів імені Героя Радянського Союзу А.М.Темника – Чернігівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів, КДНЗ ясла - садок "Сонечко" Чернігівської селищної ради, 
Чернігівської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів "Надія" -  КДНЗ ясла - садок "Посмішка" Чернігівської селищної ради, 
Владівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів - Широкоярський НВК та Хмельницький НВК, КДНЗ ясла-садок "Вербиченька" Владівської сільської ради, 
Богданівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів – Довгинський  навчально - виховний комплекс та КДНЗ ясла - садок "Вишенька" Богданівської сільської ради,
Новополтавської загальноосвітньої школи І-ІП ступенів - КДНЗ ясла - садок "Посмішка" Новополтавської сільської ради, 
Обіточненської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  - КДНЗ ясла - садок "Оленка" Обіточненської сільської ради, 
Верхньотокмацької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  - КДНЗ ясла-садок "Казка" Верхньотокмацької сільської ради, 
Просторівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  - КДНЗ ясла-садок "Чебурашка" сільської ради.

Атестаційною комісією ІІ рівня відділу освіти, молоді та спорту Чернігівської районної державної адміністрації – БДЮТ, ДЮСШ.
2. Затвердити склад атестаційної комісії ІІ рівня відділу освіти, молоді та спорту Чернігівської районної державної адміністрації та графік її роботи (додатки 1. 3); початок засідань о 14.00 у приміщенні Чернігівської загальноосвітньої школи імені Героя Радянського Союзу А.М.Темника Чернігівської районної ради Запорізької області.
3. Атестаційній комісії атестаційної комісії ІІ рівня відділу освіти, молоді та спорту Чернігівської районної державної адміністрації до 15 березня 2016 року вивчити професійну діяльність педагогічних працівників, які атестуються та претендують на встановлення/підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєння/підтвердження педагогічного звання.

4. Завершити атестаційний період та провести засідання атестаційних комісій відділу освіти, молоді та спорту  (ІІ рівня) до 10 квітня 2017  року (п. 3.8 Типового Положення) за окремим графіком. 
5. Голові атестаційної комісії   ІІ  рівня  при відділі   освіти, молоді та спорту  Чернгівської РДА : 

5.1.   Подати до атестаційної  комісії ІІІ рівня при департаменті освіти і науки обласної   державної адміністрації   :

· до 10 жовтня 2016 року список педагогічних працівників, які атестуються у 2016/2017 навчальному році, стосовно яких рішення приймає атестаційна комісія ІІІ рівня, у друкованому вигляді та на електронних носіях (додаток 2);

· до 15 травня 2017 року аналітичний та статистичний звіт про підсумки атестаційного періоду у 2016/2017 навчального року;
6.  Головам атестаційних комісій І рівня при загальноосвітніх навчальних закладах до  10 жовтня 2016року подати до атестаційної комісії ІІ рівня:

списки педагогічних працівників, рішення щодо яких приймає АК ІІ рівня (у друкованому та електронному вигляді, які підлягають атестації в поточному навчальному році, за формою, що додається (обов’язково  вказати  *  – на що претендує педагог).
7.  Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Начальник відділу освіти, 

молоді та спорту 

Чернігівської районної 

державної адміністрації 






В.В.Отрода 

Барканова, 9-15-14
Додаток 1 

до наказу відділу освіти, молоді та спорту Чернігівської районної державної адміністрації

 від 14 вересня 2016  № 234
СКЛАД

атестаційної комісії відділу освіти (ІІ рівня)

(для педагогічних працівників дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів)

1.Отрода Віта Василівна

- 
голова комісії,

начальник відділу освіти. молоді та спорту Чернігівської районної державної адміністрації

2.Барканова Світлана Володимирівна

заступник голови комісії, завідувач районного методичного кабінету відділу освіти. молоді та спорту Чернігівської районної державної адміністрації

3.Кононихіна Олена  Миколаївна
- 
секретар комісії,

методист районного методичного кабінету;

члени комісії:

Абрамова Людмила Олександрівна
методист районного методичного кабінету, член комісії;

Бехтер Тетяна Вікторівна 
заступник директора з навчально-виховної роботи Чернігівської спеціалізованої школи «Надія»

Галько Ірина Володимирівна

методист районного методичного кабінету, член комісії;

Єременко Любов Дмитрівна
методист районного методичного кабінету, член комісії;

Коротич Олександр Григорович

голова профспілки працівників району, член комісії (за згодою);

Момот Ганна Сергіївна
методист районного методичного кабінету, член комісії;

Радченко Вікторія Іванівна
директор Чернігівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів імені Героя Радянського Союзу А.М.Темника
Саєнко Тетяна Анатоліївна
методист районного методичного кабінету, член комісії;

Хільченко Іванна Василівна
методист районного методичного кабінету, член комісії;

Хлепітько Ірина Вікторівна
завідувач комунального дошкільного навчального закладу ясел-садка «Посмішка» Чернігівської селищної ради.

Школяренко Світлана Анатоліївна 
директор Будинку дитячої та юнацької творчості

Начальник відділу освіти, 

молоді та спорту 

Чернігівської районної 

державної адміністрації 



В.В.Отрода 

Додаток 2 до наказу ВОМС Чернігівської районної державної адміністрації від 14.09.2016 № 234





Списки педагогічних працівників, 
які підлягають атестації у …………. навчальному році, з (обов’язково  вказати  *  – на що претендує педагог):
	№ п/п
	Прізвище, ім’я,

 по батькові 
	Навчальний заклад
	Рік закінчення

вищого н.з., його назва, отримана кваліфікація

(за дипломом)
	Посада (за трудовою книжкою)
	Дата прийняття на посаду в навчальний заклад


	Стаж роботи на займаній посаді станом на 

01.10. 2016р.
	Фах, за яким здійснено підвищення кваліфікації
	№ посвідчення про курси, дата видачі, назва навчального закладу 
	Дата  і результати  поперед-ньої  атестації
	На що претендує

в ході атес-тації

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Спеціаліст вищої категорії
	Старший вчитель
	Учитель -методист

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відповідає раніше присвоєній  *
	Присвоєння
**
	Відповідає раніше присвоєній  *
	Присвоєння
**
	Відповідає раніше присвоєній  *
	Присвоєння
**

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Рекомендації керівникам загальноосвітніх навчальних закладів
щодо  проведення  атестації керівних кадрів і педагогічних працівників у 2016-2017 навчальному році відповідно до Типового положення та інших нормативних актів:
1. У термін до  20. 09. 2016р.  видати накази «Про створення атестаційної комісії І рівня та проведення атестації педагогічних працівників у 2016-2017 н.р.», керуючись   пунктами    2.2,  2.6,  2.7,  2.8,  2.10 Типового положення .

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! Атестаційні комісії створюють у такому складі:

голова, заступник голови, секретар та інші члени атестаційної комісії. Головою атестаційної комісії є керівник (заступник керів​ника) навчального закладу. 
(п.2.6. Атестаційні комісії усіх рівнів створюються у складі: голови, заступника голови, секретаря, членів атестаційної комісії. Головою атестаційної комісії є керівник (заступник керівника) навчального закладу або відповідного органу управління освітою. Про створення атестаційної комісії та затвердження її складу видається наказ.
Кількість членів атестаційної комісії не може бути меншою п’яти осіб.)
2. До  10 жовтня 2016 року  відповідно до п.3.1. Типового положення про атестацію педагогічних працівників (далі – Типове положення) подати до атестаційних комісій  І рівня  списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням результатів попередньої атестації та строків проходження підвищення кваліфікації.
У цей самий строк атестаційна комісія приймає заяви від педа​гогічних працівників, зокрема про: 
· позачергову атестацію;

· перенесення строку атестації. 

3. До  10 жовтня 2016 року  подати до відповідних атестаційних комісій подання керівника або педагогічної  ради закладу у разі позачергової атестації про  присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання  та у разі зниження ним рівня професійної  діяльності.
Позачергову атестацію можна проводити не лише за заявою працівника, а й за поданням керівника чи педагогічної ради на​вчального закладу. 

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! Позачергову атестацію з метою підвищення ква​ліфікаційної категорії педагогічного працівника можна проводити не раніше як через два роки після присвоєння йому попередньої.
3. до 10.10.2016 року подати до атестаційної комісій відділу освіти, молоді та спорту (ІІ рівня) затверджені рішенням атестаційних комісій І рівня списки педагогічних працівників, які атестуються у 2016 році, рішення щодо яких приймає АК ІІ рівня (у друкованому та електронному вигляді (додаток 2 до наказу ВОМС Чернігівської районної державної адміністрації ); 
(п3.1. Щороку до 10 жовтня керівники навчальних та інших закладів, працівники яких атестуються, подають до відповідних атестаційних комісій списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням строків проходження підвищення кваліфікації. У цей самий строк до атестаційних комісій подаються заяви педагогічних працівників про позачергову атестацію, про перенесення строку атестації, подання керівника або педагогічної ради закладу про присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та у разі зниження ним рівня професійної діяльності.
Працівники, включені до списків осіб, які підлягають черговій атестації, мають право подавати до атестаційної комісії заяви про присвоєння більш високої кваліфікаційної категорії (тарифного розряду).
Списки керівних кадрів навчальних та інших закладів, які атестуються, складають і подають до атестаційних комісій керівники відповідних органів управління освітою.)
4 До 20 жовтня атестаційна комісія проводить своє перше засі​дання, на якому розглядає такі питання:

 · затвердження списків педагогічних працівників, які атес​туються;

· затвердження графіка роботи атестаційної комісії; 

· перенесення за потреби строку чергової атестації. 

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! Атестацію педагогічного працівника, який під​лягає черговій атестації, може бути перенесено на один рік у разі його тривалої тимчасової непрацездатності або переходу праців​ника у рік проведення чергової атестації на роботу до іншого на​вчального закладу та з інших поважних причин. За такими пра​цівниками до наступної атестації зберігаються кваліфікаційні  категорії (тарифні розряди), педагогічні звання, встановлені за результатами попередньої атестації. 

Працівників, які атестуються, необхідно обов'язково ознайоми​ти з графіком проведення атестації під підпис.

(П.3.2. До 20 жовтня атестаційна комісія затверджує списки педагогічних працівників, які атестуються, графік роботи атестаційної комісії, приймає рішення щодо перенесення строку чергової атестації.
Рішення про перенесення атестації може прийматися атестаційними комісіями і в інші строки.
Працівники, що атестуються, ознайомлюються з графіком проведення атестації під підпис.)
5. до 01 березня 2017 року подати до атестаційних комісій І рівня характеристики діяльності у міжатестаційний період педагогічних працівників, які атестуються( п. 3.4. Типового положення).
З такою характеристикою необ​хідно ознайомити педагогічного працівника не пізніше як за десять днів до проведення атестації.

Характеристика діяльності педагогічного працівника має містити 

· оцінку виконання педагогічним працівником посадових обо​в'язків;

· відомості про професійну підготовку працівника, його твор​чі та організаторські здібності, ініціативність, компетент​ність, організованість, морально-психологічні якості;

· дані про участь працівника у роботі методичних об’єднань

· інформацію про виконання рекомендацій, наданих попе​редньою атестаційною комісією. 

до 15 березня відповідно до затвердженого графіка роботи атестаційна комісія має вивчити педагогічну діяльність працівни​ків, які атестуються. 
Таке вивчення проводять шляхом відвідуван​ня уроків, 
позаурочних заходів, 
визначення рівня навчальних до​сягнень учнів з навчального предмета, 
ознайомлення з даними про участь педагогічного працівника у роботі методичних об'єднань 
фахових конкурсах та інших заходах, пов'язаних з організацією на​вчально-виховної роботи, тощо.

Для об’єктивного вивчення педагогічної діяльності працівни​ків, які атестуються, та оцінювання їхньої професійної діяльності у навчальному закладі можна створювати експертні групи.

Якщо атестаційна комісія навчального закладу ухвалила пози​тивне рішення, то протягом п’яти днів після підсумкового засідання атестаційної комісії керівник навчального закладу має видати на​каз «Про присвоєння кваліфікаційних категорій (встановлення тарифних розрядів)». У триденний строк він має довести наказ до відома педагогічних працівників під підпис та подати копію наказу в бухгалтерію для нарахування заробітної плати.

6. визначити, що засідання атестаційних комісій з атестації педагогічних працівників починаються з 15.03.2017. Провести засідання атестаційних комісій І рівня до 01 квітня 2017 року (п. 3.3 Типового Положення) та надати до атестаційної комісії відділу освіти, молоді та спорту (ІІ рівня) витяги з протоколів засідань атестаційних комісій І рівня з клопотанням про присвоєння (відповідність раніше присвоєній) кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», педагогічних звань та інших видів нагород і заохочень педагогічних працівників.

7. протягом п’яти днів після засідання атестаційних комісій І рівня  видати відповідні накази про результати атестації. 

8.надіслати у термін до 20.04.2017 до відділу освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації звіт (аналітичний та статистичний) про підсумки атестаційного періоду у 2016-2017 навчальному році.
9. Атестаційним комісіям : 

9.1. До 10 жовтня 2016 р. зареєструвати  заяви від педагогічних працівників щодо  позачергової  атестації, заяви про перенесення строку атестації, подання керівника або педагогічної  ради закладу про  присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання  та у разі зниження ним рівня професійної  діяльності.
9.2. До 20 жовтня 2016 р. розглянути подані  педагогічними працівниками документи (заяви, копії документів про освіту, посвідчення про проходження курсової перепідготовки, стаж педагогічної роботи)  та   затвердити подані керівником навчального закладу списки педагогічних  працівників, які атестуються та  графік роботи атестаційної комісії.   Ознайомити  педагогів , що  атестуються, з графіками проведення атестації  під підпис. 

 
9.3. Подати до атестаційної комісії ІІ рівня   до  10 жовтня 2016року:

списки педагогічних працівників, які підлягають атестації в поточному навчальному році, за формою, що додається (обов’язково  вказати  *  – на що претендує педагог):

завірені копії документів педагогічних працівників, щодо  підвищення кваліфікації.

клопотання стосовно педагогічних працівників, які претендують на позачергову атестацію та  педагогічне звання.

       Терміни   проведення   підсумкових засідань   атестаційних комісій  І рівня  ( у період   з  16 березня  до    01 квітня  2017року).

9.4.До 20.10.2016р.  подати ДО відділу освіти  витяги з рішення  педагогічної ради стовно осіб, щодо яких подано клопотання   на присвоєння педагогічного звання «учитель-методист», «педагог-організатор-методист»,  «вихователь – методист», «практичний психолог-методист», «керівник гуртка – методист».

9.5.  Відповідно до п.3.3. Типового положення до 15 березня 2017 року  завершити  вивчення роботи педагогічних працівників та оформити  атестаційні листи.

9.6.  Подати   атестаційній   комісії  ІІ рівня  при   відділі   освіти  Чернігівської райдержадміністрації    до 02 квітня  2017 року  атестаційні листи (2  екземпляри в надрукованому вигляді та на електронних носіях)  та характеристики діяльності педагогічних  

кадрів у міжатестаційний період.
