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україна
ЧЕРНІГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

    07.12.2016 року                                                                                          № 328
     Про надання щорічної грошової 

винагороди педагогічним

працівникам за сумлінну працю 

та зразкове виконання службових 
обов’язків та преміювання 

працівників обслуговуючого персоналу
              Відповідно до ст.57 Закону України «Про освіту», Постанови Кабінету Міністрів України  №1222 від 19.09.2002 року, постанови Кабінету Міністрів України від 05.06.2000р № 898, Положення про надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам Чернігівського району за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків, Наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005р. №557 «Про впорядкування умов  оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», за погодженням із профспілкою працівників освіти Чернігівського району

наказую:

1. Надати щорічну грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків педагогічним працівникам навчально-виховних закладів району в межах затвердженого кошторису та економії фонду заробітної плати.

2. Преміювати працівників обслуговуючого персоналу загальноосвітніх шкіл в межах затвердженого кошторису та економії фонду заробітної плати.

3. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів забезпечити своєчасне подання в централізовану бухгалтерію відділу освіти, молоді та спорту власних наказів про надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю та зразкове виконання службових  обов’язків та преміювання працівників обслуговуючого персоналу

4. Бухгалтерії відділу освіти (Дашко М.Е.) виплату винагороди та премії здійснити в межах фонду оплати праці.

5. Контроль за виконанням наказу покласти на головного економіста відділу освіти Хоменко Н.М.
Начальник відділу освіти,
молоді та спорту

Чернігівської РДА                                                               В.В. Отрода     
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україна
ЧЕРНІГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
НАКАЗ

 24.12.2015 року                                                                                          № 353
     Про надання щорічної грошової 

винагороди педагогічним

працівникам за сумлінну працю 

та зразкове виконання службових 

обов’язків 
              Відповідно до ст.57 Закону України «Про освіту», Постанови Кабінету Міністрів України  №1222 від 19.09.2002 року, Положення про надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам Чернігівського району за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків, Наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005р. №557 «Про впорядкування умов  оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», за погодженням із профспілкою працівників освіти Чернігівського району

наказую:

1. Надати щорічну грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків педагогічним працівникам загальноосвітніх шкіл та навчально-виховних закладів району  в межах затвердженого кошторису та економії фонду заробітної плати.

2. Бухгалтерії відділу освіти (Дашко М.Е.) виплату винагороди  здійснити в межах фонду оплати праці.

3. Контроль за виконанням наказу покласти на головного економіста відділу освіти Хоменко Н.М.
Начальник відділу освіти,

молоді та спорту

Чернігівської РДА                                                               В.В. Отрода     
