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УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

НАКАЗ
11.08.2017









              № 211
Про організацію роботи з охорони 

праці,  безпеки життєдіяльності 

в навчальних закладах району та
у відділі освіти

          На виконання Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», Кодексу цивільного захисту України, відповідно до Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах, з метою попередження будь-яких порушень безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу, збереження життя і здоров’я їх, попередження травматизму, удосконалення роботи з охорони праці й безпеки життєдіяльності, цивільного захисту  в  навчальних закладах району,
НАКАЗУЮ: 

       1. Відповідальність за організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту в навчальних закладах району (дошкільних, загальноосвітніх, ДЮСШ, БДЮТ) покласти на керівників, у відділі освіти, молоді та спорту райдержадміністрації залишаю за собою.

       2. Затвердити пам’ятку щодо організації роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту в навчальних закладах району та у відділі освіти, молоді та спорту райдержадміністрації  (додаток).
       3. Керівникам дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів району:

       3.1. Видати наказ та призначити  відповідальних осіб за охорону праці, безпеку життєдіяльності, цивільний захист у підпорядкованому навчальному закладі і в окремих структурних підрозділах, а також за безпеку будівель та споруд, електробезпеку, пожежну безпеку, тепломережу, харчоблок та інші питання діяльності навчального закладу.
       3.2. Забезпечити розгляд питання з охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту на засіданнях педагогічної ради, зборах трудового колективу, на раді закладу, на батьківських зборах, на засіданнях шкільних методичних об’єднань класних керівників.
       3.3. Удосконалювати систему контролю за виконанням функціональних обов’язків працівниками навчальних закладів, спрямованих на попередження нещасних випадків під час навчання, праці та позакласної діяльності.
       3.4. Вжити додаткових заходів щодо інформування працівників, вихованців, учнів навчальних закладів про порядок дій при виникненні загроз техногенного, природного або воєнного характеру, порядок оповіщення та укриття їх у захисних спорудах цивільного захисту та підвальних приміщеннях;

       3.5. Вжити додаткових заходів безпеки на території та в приміщеннях навчальних закладів.
       3.6. Обмежити кількість заходів із залученням сторонніх осіб та доступ до навчальних закладів сторонніх осіб, які не є учасниками навчально-виховного процесу.
       3.7. Посилити чергування  та нагляд за громадським порядком у приміщеннях та на території навчальних закладів.
4. Контроль за виконанням наказу  залишаю за собою.
Начальник відділу освіти,

молоді та спорту 

Чернігівської районної 

державної адміністрації                                                                          В.В.Отрода

Хільченко 9 10 95

                                                                                                                          Додаток
                                                        ПАМ’ЯТКА 
Організація роботи з охорони праці у відділі освіти, молоді та спорту
Чернігівської райдержадміністрації та керівників навчальних закладів району
         Відділ освіти, молоді та спорту Чернігівської райдержадміністрації:
         1) здійснює керівництво і контроль за організацією роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту в навчальних закладах, безпосередньо їм підпорядкованих;

        2) забезпечує функціонування системи управління охороною праці в навчальних закладах;
          3) забезпечує виконання нормативно-правових актів з охорони праці в навчальних закладах та відповідних приписів органів державного нагляду за охороною праці тощо;
        4) надає необхідну допомогу щодо створення безпечних умов проведення навчально-виховного процесу в навчальних закладах та систематично заслуховує їх керівників про стан роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту;
        5) тимчасово призупиняє або забороняє навчально-виховний процес у навчальних закладах, а також роботи в небезпечних для життя і здоров'я умовах; притягають до відповідальності осіб, які порушують трудове  законодавство, правила і норми з охорони праці, вимоги безпеки проведення навчально-виховного процесу, призначають повторну перевірку знань працівників з охорони праці;
        6) один раз на три роки здійснює: навчання та перевірку знань з охорони праці керівників навчальних закладів, їх заступників, спеціалістів відділу освіти;
        7) забезпечує навчальні заклади законодавчими та нормативно-правовими актами з охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту;  
        8) здійснює постійний зв'язок з органами виконавчої влади та громадськими організаціями щодо запобігання травматизму серед учасників навчально-виховного процесу;
         9) здійснює контроль за якістю виконання будівельно-монтажних робіт на новобудовах навчальних закладів; не допускає уведення в експлуатацію об'єктів освіти з порушеннями технологічного циклу;

        10) організовує і проводить приймання навчальних закладів до нового навчального року відповідними комісіями;
        11) визначає базові (опорні) навчальні заклади щодо створення здорових і безпечних умов праці та навчання;

        12) здійснює контроль за проведенням інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу;  
        13) здійснює затвердження посадових інструкцій керівників навчальних закладів з обов'язковим блоком питань з охорони праці, безпеки життєдіяльності;  
        14) систематично розглядає на колегіях, засіданнях ради з освіти звіти керівників навчальних закладів про стан охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту;  
        15) організовує розслідування та облік нещасних випадків та випадків із смертельними наслідками, пов'язаних з навчально-виховним процесом, проводять аналіз їх причин та вживає заходів щодо їх попередження.
Організація роботи з охорони праці під час адміністративно-господарської діяльності у відділі освіти, молоді та спорту
 Чернігівської райдержадміністрації
         1. Начальник ЦГЗ:
        1) забезпечує експлуатацію і догляд будівель, споруд і територій відповідно до чинних законодавчих, нормативно-правових актів з охорони праці, керує будівництвом та ремонтами відповідно до будівельних норм і правил;
         2) забезпечує дотримання вимог правил охорони праці під час експлуатації виробничого, енергетичного, вентиляційного обладнання, механізмів, водогрійних котлів, посудин, що працюють під тиском;
         3) відповідно до чинних нормативно-правових актів забезпечує дотримання норм переміщення вантажів, санітарно-гігієнічного стану побутових і допоміжних приміщень, територій;
         4) відповідно до чинних нормативно-правових актів організовує проведення замірів опору ізоляції електроустановок та електропроводки, заземлювальних пристроїв, періодичні випробування і огляди механізмів, водогрійних котлів, посудин, що працюють під тиском;
         5) організовує з відповідними органами навчання персоналу, що обслуговує котли і водонагрівачі, електричні установки та інші агрегати і механізми підвищеної небезпеки;
         6) бере участь у проведенні адміністративно-громадського контролю за станом охорони праці.
         2. Головний бухгалтер 
           1) здійснює контроль за правильною витратою коштів, які виділяються на виконання заходів окремого розділу з охорони праці, безпеки життєдіяльності колективного договору, забезпечує виконання заходів, що передбачені чинним законодавством з охорони праці;  
         2) веде облік коштів, що витрачаються на виконання заходів з охорони праці, готує довідку керівнику про фактичну витрату коштів на виконання цих робіт;
         3) організовує передплату періодичних видань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності.  
Обов'язки посадових осіб та організація роботи з охорони праці
в навчальних закладах

         1. Керівник (директор, завідувач):
          1) відповідає за створення безпечних умов навчально-виховного процесу згідно з чинним законодавством, інструктивними та іншими документами з охорони праці, безпеки життєдіяльності; не дозволяє проведення навчально-виховного процесу за наявності шкідливих та небезпечних умов для здоров'я учасників навчально-виховного процесу;  
         2) відповідно до Типового положення про службу охорони праці створює в навчальному закладі служби охорони праці, безпеки життєдіяльності (при наявності 50 і більше працівників у трудовому колективі), які безпосередньо підпорядковуються йому; призначає відповідальних за організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності та визначає їх функціональні обов'язки, забезпечує функціонування системи управління охороною праці в навчальному закладі;  
        3) призначає наказом осіб, відповідальних за стан охорони праці в структурних підрозділах, навчальних кабінетах, лабораторіях, майстернях, спортзалі тощо;
        4) затверджує посадові інструкції керівників структурних підрозділів, працівників з обов'язковим блоком питань охорони праці, безпеки життєдіяльності;  
        5) створює і визначає порядок роботи постійно діючої технічної комісії з уведення в експлуатацію нових, реконструйованих навчальних приміщень і обладнання, затверджує акти приймання;
        6)  уживає заходів щодо приведення інженерно-технічних комунікацій, устаткування, обладнання у відповідність до чинних стандартів, правил, норм з охорони праці;
        7)  укладає колективний договір (угоду), що містить розділ охорони праці, безпеки життєдіяльності, та забезпечує його виконання;  
        8) організовує роботу комісії з перевірки готовності навчального закладу до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період;
        9) забезпечує виконання законодавчих, нормативних актів, наказів, рішень, розпоряджень, інструктивних матеріалів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності Міністерства освіти і науки України, місцевих органів управління освітою, виконання заходів з охорони праці колективного договору (угоди), приписів органів державного нагляду за охороною праці, пропозицій профспілкового комітету;  
        10)  на засіданнях ради навчального закладу, нарадах керівників структурних підрозділів, інших осіб, відповідальних за стан охорони праці, безпеку життєдіяльності, звітування з питань профілактики травматизму, виконання заходів розділу праці колективного договору (угоди), видає накази, розпорядження з цих питань;

        11) організовує профілактичну роботу щодо попередження травматизму і зниження захворюваності серед учасників навчально-виховного процесу;
        12) організовує роботу з розробки програми вступного інструктажу та забезпечує проведення всіх видів інструктажів: 
        13) організовує роботу щодо розроблення та періодичного перегляду:

- Інструкцій з охорони праці для працівників;
- Інструкції з безпеки життєдіяльності для вихованців, учнів.
        14) сприяє проведенню та бере участь у проведенні адміністративно-громадського контролю з питань охорони праці;
        15) контролює забезпечення учасників навчально-виховного процесу спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту;
        16) забезпечує навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу відповідно до чинного законодавства;  
        17) забезпечує виконання організаційно-технічних заходів упровадження державної системи стандартів безпеки праці, проведення атестації робочих місць за умовами праці;
          18) організовує проведення обов'язкових попередніх та періодичних медичних оглядів учасників навчально-виховного процесу навчального закладу;

        19) організовує з відповідними органами державного нагляду за охороною праці обстеження робочих місць перед виробничою практикою; забезпечує контроль за виконанням робіт, які негативно впливають на учасників навчально-виховного процесу та стан довкілля;
        20) здійснює постійний зв'язок з державними органами та громадськими організаціями щодо запобігання травматизму серед учасників навчально-виховного процесу;
        21) повідомляє за підлеглістю протягом доби про кожний нещасний випадок або випадок із смертельним наслідком, що трапився з вихованцем, учнем, під час навчально-виховного процесу, на виробництві та у побуті;
        22) організовує розслідування нещасних випадків з учасниками навчально-виховного процесу, затверджує акт про нещасний випадок під час навчально-виховного процесу відповідно до чинних документів, проводить аналіз причин та розробляє заходи щодо попередження травматизму.
         2. Заступник керівника (заступник директора, завідувача):
       Організація роботи з охорони праці в навчальному закладі покладається на заступника керівника (крім заступника керівника з адміністративно-господарської роботи). У закладі, де немає вказаної посади, вищезазначені обов'язки виконує керівник закладу
        1) організовує і контролює виконання керівниками структурних підрозділів (кабінетів, лабораторій тощо) заходів щодо створення здорових і безпечних умов навчально-виховного процесу;
        2) забезпечує впровадження відповідних вимог державних і галузевих нормативних документів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності у навчально-виховний процес; контролює проведення паспортизації навчальних кабінетів, майстерень, лабораторій, спортзалів тощо;  
        3) здійснює контроль за безпекою навчального обладнання, приладів, хімреактивів, навчально-наочних посібників тощо, що використовуються під час навчально-виховного процесу відповідно до чинних типових переліків і норм;
        4) здійснює керівництво постійно діючою технічною комісією з уведення в експлуатацію нових, реконструйованих навчальних приміщень і обладнання;
        5) один раз на три роки організовує навчання і перевірку знань працівників навчального закладу з охорони праці, безпеки життєдіяльності, входить до складу комісії з перевірки знань; 
         6) контролює проведення інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу в структурних підрозділах;
         7) забезпечує роботу щодо розробки і періодичного перегляду (один раз на 5 років) інструкцій з охорони праці для працівників навчального закладу та інструкцій з безпеки для вихованців, учнів, а також розділів вимог охорони праці у методичних рекомендаціях до виконання практичних, лабораторних робіт у навчальних кабінетах, лабораторіях, майстернях тощо;
         8) забезпечує розробку інструкцій з охорони праці для професій або видів робіт з підвищеною небезпекою, які переглядаються один раз на 3 роки;
          9) бере участь у розробленні розділу з охорони праці, безпеки життєдіяльності колективного договору (угоди);  
         10) контролює дотримання працівниками посадових інструкцій у частині забезпечення охорони праці, безпеки життєдіяльності;  
        11) бере участь в організації та проведенні адміністративно-громадського контролю за станом охорони праці;
        12) відповідає за правильне та своєчасне розслідування нещасних випадків з учасниками навчально-виховного процесу, аналізує обставини нещасних випадків.

