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ЧЕРНІГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ

ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

22.04.2015                                                                                                      №   121 
Про введення в дію рішень колегії

відділу освіти, молоді та спорту від 22.04.2015 
Відповідно до порядку введення в дію рішень колегії відділу освіти, визначеного розпорядженням голови районної державної адміністрації Положенням про колегію відділу освіти, затвердженого розпорядженням голови Чернігівської районної державної адміністрації від 15.07.2012 № 274, з метою забезпечення ефективності та результативності управлінської діяльності адміністрацій загальноосвітніх навчальних закладів Чернігівського району

НАКАЗУЮ: 

1. Увести в дію рішення колегії відділу освіти, молоді та спорту 22.04.2015 та направити їх для виконання визначеним цими рішеннями виконавцям (додаються):
1) про результати проведення державної атестації Хмельницького НВК;

2) про контрольно – аналітичну діяльність керівників ЗНЗ щодо посилення здійснення патріотичного характеру навчання та виховання учнів в дусі патріотичного обов’язку;
3) про стан виконання рішення колегії відділу освіти, молоді та спорту Чернігівської райдержадміністрації від 11.04.2014 щодо стану організації роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного процесу у Новополтавській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів та Чернігівській спеціалізованій школі І-ІІІ ступенів «Надія»;
4) про стан виконання Програми розвитку освіти Чернігівського району на 2013-2017 роки  у частині дошкільної освіти;

5) про хід виконання районних програм (Комплексної Програми профілактики правопорушень у Чернігівському районі на 2011 – 2015 роки та Програми з реалізації Конвенції ООН у Чернігівському районі на період до 2016 року).

3. Контроль за виконанням  даного наказу залишаю за собою.
Начальник  відділу освіти, молоді та спорту                               В.В. Отрода
Абрамова, 9 11 73
РІШЕННЯ КОЛЕГІЇ

ВІДДІЛУ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

від 22 квітня 2015 року
1. Доповідну записку «Про стан виконання рішення колегії від 11.04.2014 щодо стану організації роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного процесу у Новополтавській загальноосвітній школі І-ІІІ ст про контрольно – аналітичну діяльність керівників ЗНЗ щодо посилення здійснення патріотичного характеру навчання та виховання учнів в дусі патріотичного обов’язку ступенів та Чернігівській спеціалізованій школі І-ІІІ ступенів «Надія» взяти до відома.  
1.2. Керівникам Новополтавської ЗОШ І-ІІІ ступенів Долі Людмилі Петрівні та Чернігівської СШ І-ІІІ ступенів «Надія» Стрижеус Лідії Василівні:

           1.2.1. Розглянути на засіданні педагогічної ради та загальношкільних батьківських зборах стан організації роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, стан травматизму дітей і підлітків під час навчально-виховного процесу та в побуті.                                                   

  до 10.06.2015 

           2.2. Скласти план заходів щодо усунення виявлених недоліків та удосконалення   організації роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, зменшенню випадків травматизму і підвищенню рівня безпеки учасників навчально-виховного процесу.

       до 15.05.2015 

           1.2.3. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів району:

           1.2.4. Переглянути плани роботи навчальних закладів, плани виховної роботи у частині організації роботи з охорони праці, в яких передбачити заходи удосконалення організації роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності  

 до 31.08.2015

 1.2.5. Ефективніше проводити профілактичну роботу серед учнів, батьків та педагогів для ознайомлення їх з причинами дитячого травматизму, виховання підвищення культури поведінки в побуті, на вулиці, в школі та громадських місцях

  









постійно

 1.2.6. Організувати звітування осіб, відповідальних за стан охорони праці, безпеку життєдіяльності з питань профілактики травматизму, виконання заходів розділу з охорони праці колективного договору (угоди), виданих наказів на засіданнях ради ЗНЗ, педагогічної ради, батьківських зборах.  
  постійно

          1.2.7. Про виконання зазначеного рішення колегії інформувати відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації в кінці кожного півріччя, на 30 число місяця звітного періоду;

                                                                                

протягом 2015-2016 років

         1.3. Методичному кабінету відділу освіти, молоді та спорту:

           1.3.1. Підготувати й надіслати до навчальних закладів району Методичний порадник  «Про організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту в навчальних закладах»

до 25.04.2015

           1.3.2. Провести семінар-практикум для керівників навчальних закладів району з питань організації роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності у навчально-виховному процесі.

до 25.05.2015

  1.4. Контроль за виконанням рішення колегії покласти на головного спеціаліста відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації Гавриленка В.М. та заслухати виконання рішення на колегії у грудні 2015 року.
2. Доповідну записку відділу освіти, молоді та спорту Чернігівської районної державної адміністрації «Про стан виконання Програми розвитку освіти Чернігівського району на 2013-2017 роки» у частині дошкільної освіти» взяти до відома;
 2.1. Керівникам дошкільних навчальних закладів, навчально-виховних комплексів:

 
2.1.1. 
забезпечити подальшу реалізацію районної Програми розвитку освіти Чернігівського району на 2013-2017 роки;









2015-2017рр.

2.1.2. сприяти створенню, зміцненню та розвитку матеріально-технічної бази, навчально-методичної літератури в дошкільних навчальних закладах району;









постійно

2.1.3. укомплектувати штати дошкільних навчальних закладів у межах загальної чисельності працівників спеціалістами  відповідно нових Типових штатних нормативів;

до 01.09.2015 р.

2.1.4. систематично використовувати моральні види заохочення педагогічних працівників дошкільних закладів, підтримувати їх творчі, новаторські пошуки, ініціативу та підвищення відповідальності за наслідки навчально-виховного процесу;

2.1.5. сприяти  стабільній роботі дошкільних навчальних закладів;

 протягом року;

2.1.6. неухильно дотримуватися  вимог нормативних документів з питань дошкільної освіти;









постійно 
2.1.7. забезпечити системність, плановість контролю за станом і якістю виконання основних норм харчування дітей дошкільного віку, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних і оздоровчих закладах».

 







Постійно

3.Доповідну записку «Про результати проведення державної атестації Хмельницького НВК» взяти до відома.
3.1. Адміністрації Хмельницького навчально-виховного комплексу Чернігівської районної ради Запорізької області (Кучерян Н.С.):

3.2. забезпечити системний характер планування контролю за станом освітнього процесу, спрямований на глибоке вивчення стану навчально-виховної  роботи з метою її удосконалення, надання своєчасної допомоги вчителям;











постійно

3.3. розробити заходи щодо реалізації Концепції державної цільової соціальної програми підвищення якості шкільної початкової освіти на період до 2018 року;

                                                                                     до 25.05.2015
3.2. Керівникам ЗНЗ, ДНЗ:

3.2.1.посилити внутрішкільний контроль за станом викладання навчальних предметів інваріантної складової робочого навчального плану;

                                                                                             постійно
3.2.2.здійснювати контроль за об’єктивністю оцінювання рівня навчальних досягнень учнів;

                                                                                            постійно

3.2.3.розглянути питання про різні структури фінансування щодо поповнення навчально-матеріальної бази та технічного обладнання;                                     

                                                                                         до 01.09.2015                                                  

3.2.4.забезпечити здійснення психологічного супроводу обдарованих дітей, проводити діагностику інтелектуального розвитку учнів;

                                                                                       cистематично

3.2.5.сприяти підвищенню якості індивідуальної самоосвітньої підготовки педагогів;








                                  

                                                                                                 постійно

3.2.6. тримати на контролі виконання «Інструкції про порядок комплектування та облік підручників і навчальних посібників у бібліотечних фондах ЗНЗ» (від 02.12.2013 №1686);










                                                                                                        постійно  

3.2.7. проводити активну роботу по залученню учнів до участі у конкурсах мовно-літературного спрямування, МАН.

                                                                                                   Постійно
3.2.8. продовжувати залучати батьківську громадськість до участi у всiх формах організації дозвілля учнів (походи, екскурсiї, вечори, турнiри, змагання,  оформлення навчальних кабiнетiв НВК);









                постійно

3.2.9. оформити постійно діючий стенд по роботі з батьківською громадськістю.  

                                                                                                                                                    

                                                                                           до 25.05. 2015
3.3. Керівникам шкільних методичних об’єднань, педагогічним працівникам: 

3.3.1. детально проаналізувати результати навчальних досягнень учнів з предметів інваріантної складової навчального плану та розробити заходи щодо підвищення якості знань учнів;

                                                                                              до 25.05.2015

3.3.2.залучати педагогів до участі у конкурсах професійної майстерності «Учитель року» та «Класний керівник року»;

                                                                                                     постійно

4. Доповідну записку «Про контрольно – аналітичну діяльність керівників ЗНЗ щодо посилення здійснення патріотичного характеру навчання та виховання учнів в дусі патріотичного обов’язку» взяти до відома.
4.1. Керівникам загальноосвітніх закладів освіти району:

4.1.1.під час організації навчально-виховного процесу необхідно дотримуватись приписів наказу Міністерства  від 07.09.2000 № 439 «Про затвердження Рекомендацій щодо порядку використання державної символіки в навчальних закладах України»;

4.1.2. продовжити роботу по удосконаленню учнівського самоврядування в загальноосвітніх навчальних закладах;
4.1.3. розширити мережу гуртків патріотичного та громадянського спрямування та залучати дітей до участі в цих гуртках;
4.1.4. в планах виховної роботи класних керівників передбачити: «патріотичні години», зустрічі учнівської молоді з учасниками АТО; круглий стіл «Я і соціум: проблеми самореалізації» (спільно з психологом); марафон ерудитів «Моя держава – Україна»; дебати «Україна – ЄС. Україна – НАТО. За та проти» (із запрошенням ЗМІ); віртуальні мандрівки  «Я живу в Україні»; патріотичні флеш-моби «За єдину Україну!», «Сила дружби»;

4.1.5. поповнити музеї ЗНЗ матеріалами про Героїв Небесної сотні, продовження реалізації проектів (збирання матеріалів про Революцію гідності, про загиблих на Майдані, у збройних сутичках на сході України);

4.1.6. створити на сайтах ЗНЗ рубрику «Патріотичне виховання юного покоління» з матеріалами: план заходів щодо вдосконалення роботи з патріотичного виховання, нормативно-правове забезпечення, методичні рекомендації, методичні матеріали, фото- та відеоматеріали тощо.
5. Доповідну записку «Про хід виконання районних програм (Комплексної Програми профілактики правопорушень у Чернігівському районі на 2011 – 2015 роки та Програми з реалізації Конвенції ООН у Чернігівському районі на період до 2016 року)» взяти до відома.

5.1.Керівникам ЗНЗ:

5.1.2 з метою поліпшення та зміцнення фізичного, психічного та морального здоров’я дітей, захисту їх від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, бездоглядності невідкладно вжити конкретних та ефективних заходів, залишаючи їх виконання на постійному контролі.  

Голова колегії                                                                                     В.В. Отрода

Секретар колегії                                                                                 Л.О. Абрамова

