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ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ І СПОРТУ

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

22.06.2015










№ 182

Про підсумки методичної роботи 

з педагогічними працівниками  району

у 2014-2015 навчальному році  

Відповідно до Закону України “Про освіту”, на виконання  ст. 41, 42 Закону України „Про загальну середню освіту”, Національної доктрини розвитку освіти та завдань, визначених у наказі відділу освіти, молоді та спорту Чернігівської районної державної адміністрації від 099.09.2014 № 236 «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2014-2015 навчальному році», впродовж 2014/2015 навчального року, методична робота з педагогічними кадрами шкіл та дошкільних установ в районі здійснювалася згідно з планами роботи відділу освіти, молоді та спорту Чернігівської райдержадміністрації та районного методичного кабінету.

З метою підвищення ефективності результативності методичної роботи з педагогічними кадрами, подальшого вдосконалення її змісту, створення оптимальних умов для підвищення професійного рівня, розвитку професійної майстерності та творчої активності педагогів, впровадження в практику роботи досягнень науки, нових технологій, 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити довідку про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами в 2014-205 навчальному році (додається).

2. Роботу районного методичного кабінету вважати такою, що відповідає Положенню про районний методичний кабінет та вимогам щодо організації методичної роботи з педагогічними працівниками.

3. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів Чернігівського району:

3.1. До 30.06.2015 підвести підсумки методичної роботи за 2014/2015 н.р. та обговорити стан організації внутрішкільної методичної роботи на засіданнях педагогічної  та методичної рад.

3.2. Видати наказ про підсумки методичної роботи у 2014/2015 н.р. з педагогічними працівниками навчального закладу.

3.2. Спланувати систему методичної роботи на 2015-2016 навчальний рік, з урахуванням рекомендацій ЗОІППО та узагальнених даних діагностики педагогів.

3.3. Активізувати в 2015-2016 навчальному році впровадження в роботу вчителів інноваційних технологій навчання й виховання учнів, передбачивши остаточні результати їх  впровадження.

3.4. Посилити внутрішкільний контроль і керівництво за організацією методичної роботи з педкадрами, спрямувати їх на кінцеві результати навчально-виховного процесу.
3.5. Організаційно забезпечити участь вчителів у фахових конкурсах та конкурсах педагогічної майстерності.

4. Районному методичному кабінету (завідувач Барканова С.В.):

4.1. Довести даний наказ до відома керівників загальноосвітніх навчальних закладів Чернігівського району.

До 30.08.2015
 4.2. Розглянути підсумки роботи з педагогічними кадрами району в 2014-2015 навчальному році на розширеному засіданні методичної ради відділу освіти. 

До 30.08.2015
 4.3. Спланувати систему методичної роботи на 2015-2016 навчальний рік, з урахуванням рекомендацій ЗОІППО.

До 05.09.2015
5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Начальник відділу освіти, 

молоді та спорту

Чернігівської районної 

державної адміністрації 





В.В.Отрода 

Додаток

до наказу начальника відділу освіти, молоді та спорту від 22.06.2015 № 182
Довідка

про підсумки організації методичної роботи з педагогічними кадрами

закладів освіти району в 2014-2015 навчальному році

Протягом 2014-2015 навчального року районний методичний кабінет та педагогічні колективи загальноосвітніх навчальних закладів району працювали над реалізацією Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про дошкільну освіту”, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, „Освіта”, Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, Державної цільової соціальної програми розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року. Цільових соціальних програм розвитку освіти Запорізької області, Чернігівського району на 2011-2015 роки, Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків», Державної цільової соціальної програми підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти, указів та розпоряджень Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, урядових рішень у галузі освіти, розпоряджень обласної та районної  державної адміністрацій, рішень колегії департаменту освіти та рекомендацій  науково-методичних рад Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, рішень колегії відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, методичної ради районного методичного кабінету.

Науково–методична робота з педагогічними кадрами навчальних закладів району проводилась згідно з наказом відділу освіти, молоді та спорту  Чернігівської районної державної адміністрації  від  09.09.2015 № 236 «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2014-2015 навчальному році», а також відповідно до структурної моделі науково–методичної роботи та до розподілу функціональних обов’язків між методистами відділу освіти.

Діяльність методичної роботи була підпорядкована проблемній темі району: «Розвиток професійної компетентності творчого педагога як умова забезпечення якості освіти» (2-й етап). З метою реалізації змісту і завдань ІІ етапу роботи над науково-методичною проблемою району  було здійснено вивчення методологічних засад формування інформаційної компетентності педагогічних працівників; створені та функціонували творчі групи з обраної теми; здійснено навчання вчителів з питань формування навичок роботи з он-лайн сервісами;

Адміністраціями дошкільних та загальноосвітніх закладів освіти проведено заходи на виконання І етапу реалізації проблемної теми. В усіх закладах освіти робота спрямована на підвищення ефективності освіти через впровадження ІКТ в навчально-виховний процес. 

Основною ланкою підвищення кваліфікації та поінформованості вчителів залишається післядипломна педагогічна освіта. Відповідно до потреб часу збільшується кількість та урізноманітнюються форми післядипломної педагогічної підготовки. Попитом серед педагогічних працівників користуються такі форми підвищення кваліфікації як індивідуальна та заочна, проте найбільш поширеною лишається стаціонарна форма навчання. При КЗ «Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» підвищили кваліфікацію 86 працівників (із них 2 – методистів РМК, 7 – адміністрація навчальних закладів, 2- завідувачів ДНЗ, 8 - вчителів початкових класів, решта вчителів-предметників) при плановому замовленні 93 чоловік, що становить 92 %, а також 8 вчителів на заочній та 6 – на індивідуальній формі навчання. Це зумовлено організацією додаткової курсової підготовки для  вчителів, що викладають два і більше навчальних предмети, у зв’язку з новоприйнятим Положенням про атестацію педагогічних кадрів. 
Разом з тим, в організації курсової підготовки виникають труднощі, насамперед, через відсутність фінансування, несвоєчасне повідомлення шкільними адміністраціями працівників районного методичного кабінету про заміну курсантів, відмову певної частини педагогічних працівників від проходження курсової підготовки у зв’язку з невеликим тижневим навантаженням з окремих предметів. Потребує контролю  з боку керівників шкіл графік проходження курсової підготовки працівниками з довготривалою перервою в роботі, педагогів, що викладають кілька предметів  не за фахом. Для керівників навчальних закладів району у травні 2015 року підготовлено методичний порадник з теми: «Системна організація курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників Чернігівського району». У збірнику висвітлені актуальні питання системної організації курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників району з метою удосконалення роботи навчальних закладів з даного напрямку роботи.


Методисти РМК здійснюють співпрацю з КЗ «ЗОІППО» ЗОР, постійно підвищують свій фаховий рівень через проходження семінарів, відвідування творчих груп на базі Запорізького інституту післядипломної педагогічної освіти. Для керівників шкіл та заступників директорів з навчально-виховної роботи було проведено виїзне засідання творчої лабораторії «Управління освітніми системами регіонів сільської місцевості».
У 2014/2015 навчальному році педагоги району були учасниками 90% обласних заходів з актуальних проблем оновлення змісту освіти, брали активну участь у засіданнях обласних творчих груп: з фізики та астрономії (Мормиль В.Г., Чернігівська СШ І-ІІІ ст. «Надія») «Розробка профільних курсів базових дисциплін «Фізика», «Астрономія» в рамках проекту «Школа сучасних знань»; з фізики (Малій О.С., Стульневська ЗОШ І-ІІІ ст., Самодзін Т.В., Чернігівська ЗОШ І-ІІІ ст.) «Розробка дидактичних матеріалів для курсу фізики основної школи відповідно до вимог нового Державного стандарту»; з фізики (Розробка профільного курсу базової дисципліни «Фізика» в рамках проекту «Школа сучасних знань»; з екології (Шевчук С.О., Владівська ЗОШ І-ІІІ ст.) «Науково-методичне забезпечення регіонального курсу «Екологія рідного краю»; з народознавства (Бондаренко Н.А., Верхньотокмацька ЗОШ І-ІІІ ст.) «Відродження національної пам'яті як чинника стабільного оновлення державотворення»; з німецької мови (Калінкіна С.М., Чернігівська ЗОШ І-ІІІ ст.) «Розвиток іншомовних здібностей учнів як основа індивідуалізації навчання іноземної мови»; з інформатики (Панченко І.Ю., Чернігівська СШ І-ІІІ ст. «Надія») «Розробка методичних рекомендацій з використання медіаосвітніх технологій на предметних уроках», (Самодзін Т.В., Чернігівська ЗОШ І-ІІІ ст.) «Апробації та моніторингові дослідження якості підручника «Сходинки до інформатики» для 2 класу»; з англійської мови (Скригун О.А., Богданівська ЗОШ І-ІІІ ст.) «Впровадження хмарних технологій в освітній процес».

Методична робота в 2014-2015 навчальному році з педагогічними кадрами дошкільних навчальних закладів району була спрямована на виконання положень Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» із змінами та доповненнями, «Про охорону дитинства», інших чинних нормативно-правових актів, які забезпечують успішну реалізацію Державних базових програм розвитку дитини дошкільного віку. Методична діяльність будувалася і проводилась за принципом систематичної аналітико-діагностичної діяльності, де враховувались інтереси і запити різних категорій педагогів та керівників навчальних закладів. Організація навчально-виховного процесу у дошкільних навчальних закладах здійснювалась відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту». Зміст дошкільної освіти в межах Базового компонента реалізувався через програми «Я у світі» та «Впевнений старт» для дітей старшого дошкільного віку. Крім програмового забезпечення в  організації роботи з дітьми дошкільного віку педагоги керувалися переліком навчальних видань, рекомендованих до використання в освітньому процесі дошкільних навчальних закладів у 2014/2015 навчальному році. 

У 2014 - 2015н.р. робота  РМО вихователів ДНЗ  «Морально-етичне виховання дошкільників» була спрямована на поліпшення стану роботи  з означеної проблеми, оновлення його змісту відповідно до сучасних наукових надбань; розкриття питань актуальності формування соціально-моральної поведінки дітей дошкільного віку як 

Протягом 2014-2015 навчального року на базі  КДНЗ я/с «Посмішка» Чернігівської селищної ради діяла педагогічна майстерня «Правова освіта  дітей дошкільного віку з використанням засобів ІКТ» (керівник-вихователь «спеціаліст ІІ категорії» Середа О.
На виконання наказу відділу освіти, молоді та спорту Чернігівської районної державної адміністрації від 30.01.15 №027 «Про проведення районного конкурсу «Методист року-2015», з метою виявлення  та стимулювання творчих пошуків педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів, поширення перспективного педагогічного досвіду з 02.02.15 по 15.04.15 в районному методичному кабінеті проходив конкурс «Методист року-2015».

Перемогу здобула вихователь ясел-садка «Посмішка»  Чернігівської селищної ради Середа О.І., яка представляла досвід роботи «Правова освіта дітей із використанням засобів ІКТ» 

проведено районний конкурс ораторського мистецтва «Заговори, щоб я тебе побачив», в якому взяли участь вихованці селищних дошкільних закладів та Широкоярського НВК. Перемогу здобула вихованка ясел-садка «Посмішка» -Давиденко Єлизавета.    На обласному конкурсі вона посіла призове місце.

З метою активізації освітньої роботи дошкільних навчальних закладів з патріотичного виховання дітей старшого дошкільного віку проведено фестиваль-огляд матеріалів «Україна-рідний край».

Не зважаючи на послідовну, систематичну роботу, багато проблем залишаються нерозв’язаними: 

- недостатнє використання нетрадиційних, альтернативних технологій і методик, спрямованих на зміцнення та відновлення здоров’я дітей;

- створення належної матеріальної бази для фізичного виховання; - є потреба у збагачені та осучаснені розвивального життєвого простору у групових кімнатах; 


З метою подальшого удосконалення роботи з педагогічними працівниками дошкільних навчальних закладів району, розвитку творчої активності педагогів та вимог до рівня розвиненості, вихованості, навченості дітей дошкільного віку, які визначені Державним стандартом дошкільної освіти в Україні, у 2015/16 навчальному році діяльність дошкільної ланки відділу освіти буде спрямована на якісну та результативну реалізацію Базового компоненту дошкільної освіти, виконання Програми розвитку освіти Чернігівського району на 2013-2017 роки, проблемної теми «Підвищення ефективності освітнього процесу шляхом використання інформаційно-комунікаційних технологій»,   вирішення пріоритетних завдань: 

-максимальне охоплення дітей дошкільною освітою та надання їм якісних освітніх послуг; 

-забезпечення наступності в реалізації завдань духовного, патріотичного, трудового виховання між дошкільною  і початковою ланками освіти;

-  удосконалення системи навчально-методичної роботи з підвищення рівня володіння педагогічними кадрами інформаційно-комунікаційними технологіями; 

Протягом звітного періоду району методистами РМК забезпечено роботу 26 методичних об’єднань, 17 семінарів-практикумів, 2 майстер-класів, 3 творчих груп, діяла школа молодого вчителя. За 2013-2014 рік проведено 74 методичних заходів районного рівня для різних категорій педагогічних працівників. Методисти, керівники районних методичних об’єднань організовували належну роботу з педагогічними кадрами через семінари-практикуми, дію творчих груп, майстер-класів, педагогічних майстерень щодо опанування новітніх методик, впровадження у  навчально-виховний процес ІКТ, розвиток сучасного стилю педагогічного мислення вчителя і його готовність до професійного самовдосконалення. 

На засіданнях обговорювалися, вивчалися  та узагальнювалися питання:

нормативні документи, які регламентують викладання предметів (Листи  та інструктивно–методичні рекомендації МОН України, листи та методичні рекомендації ЗОІППО тощо). Особлива увага зверталася на підвищення результативності навчально-виховного процесу шляхом впровадження інформаційних технологій, презентувався творчий досвід вчителів, які атестувалися. На високому рівні в 2014/2015 н.р. працювали РМО  вчителів української мови та літератури – керівник Рижкова Т.Д., вчителів російської мови та світової літератури – керівник  Вороновська О.Д.,вчителів 1-х, 2-х класів- керівники Галич В.В., Кікоть О.І., англійської мови – керівник  Яковенко-Єременко І.П.,  з математики – керівник Капустян С.А., інтегроване  РМО вчителів географії та економіки – керівник Похилько П.М., хімії – керівник Стрижеус Л.В., біології – керівник Єфіменко В.В., РМО вчителів курсу «Основи здоров'я» - керівник Пшенична Т.Г., семінар-практикум вчителів німецької мови (керівник Калінкіна С.М.).

Плани роботи районних методичних об’єднань виконано в повному обсязі.

Протягом року для різних категорій педагогічних працівників були проведені наступні заходи:

· семінари – практикуми з таких тем:
«Формування комунікативної компетенції молодших школярів на основі говоріння як виду мовленнєвої діяльності» березень, Новомихайлівський НВК), «Розвиток мовленнєвої компетенції на уроках читання у 1 класі» (лютий, Верхньотокмацька ЗОШ І-ІІІ ст..), «Упровадження інноваційних технологій у початковій школі» (листопад, Чернігівська сш Надія), «Формування інтересу до навчання шляхом активізації творчої діяльності на уроках» (квітень, Новомихайлівський НВК), «Впровадження інноваційних технологій на уроках та в позакласній роботі  у 3 класі » (квітень, Просторівська ЗОШ І-ІІІ ст..) та міжокружні семінари – практикуми «Застосування веб-квесту на уроках у початковій ланці освіти»(листопад, Чернігівська ЗОШ І-ІІІ ст.. Чернігівський округ), «Форми і методи підвищення мотивації до навчання учнів початкових класів» (квітень, Владівська ЗОШ, Владівський округ) – для вчителів початкових класів. «Виховання справжнього громадянина на основі народної педагогіки» (жовтень, Верхньотокмацька ЗОШ І-ІІІ ст..) – для вихователів ГПД, «   Використання новітніх технологій –зростання іміджу шкільної бібліотеки.» (грудень, Чернігівська ЗОШ І-ІІІ ст..) – для шкільних бібліотекарів. «Нестандартні форми роботи на уроках хімії – шлях до формування творчої особистості учня» (лютий, Новомихайлівський НВК) – для вчителів хімії, «Географічна освіта в умовах нового інформаційного простору» (жовтень, Чернігівська ЗОШ І-ІІІ ст.), «Ігрова навчальна діяльність як форма активної роботи (грудень, Новоказанкуватський НВК) – для вчителів географії. «Розвиток творчих здібностей школярів засобами краєзнавства» - для заступників директорів з виховної роботи, педагогів-організаторів та керівників ШМО класних керівників, «Як громадяни беруть участь у житті демократичної держави», «Від творчого вчителя до креативного учня через призму суспільних дисциплін» - для вчителів історії та правознавства Протягом року працювали творчі групи з теми: «Використання веб-ресурсів при викладанні предмету географії як засіб розвитку творчого потенціалу учнів», вчителів природничо-математичного циклу «Впровадження ІКТ у навчально-виховний процес», «Організація методичної роботи в умовах функціонування освітніх округів» (керівники Сапальова Л.І., вчитель Чернігівської ЗОШ І-ІІІ ст., Балута Н.Г., Владівська ЗОШ І-ІІІ ступенів, Бистрицька Н.А., Богданівська ЗОШ І-ІІІ ступенів). Проведено семінари-практикуми для керівників шкіл: «Організація внутришкільного контролю» та «Організація роботи з питань безпеки життєдіяльності у загальноосвітньому навчальному закладі».

Педагогічний супровід навчально-виховного процесу у закладах освіти району  під керівництвом методиста РМК з психологічної служби здійснювали 6 практичних психологів та один соціальний педагог: 3– у ДНЗ, 4 - у ЗНЗ,  діяла мобільна психологічна служба, районна – психолого – медико – педагогічна консультація  щодо психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу. Результатом роботи були методичні розробки, рекомендації психологічної тематики щодо роботі практичного психолога та соціального педагога, педагогічних працівників навчальних закладів. Щорічно проводяться Тижні психології, психологічні тренінги, лекції та консультації для учнів, їх батьків і вчителів. У заходах взяли участь 350 учнів, 120 батьків та 18 педагогів району.

На контролі психологічної служби відстеження розвитку школярів, які мають особливі освітні потреби - ведуться спостереження, бесіди, консультації, проведено анкетування. Організована робота з попередження суїцидальної поведінки, проведені співбесіди, консультації, групові заняття з елементами тренінгів, зорієнтовані на життєві цінності. 


 У 2014-2015навчальному році  початкова школа  працювала на основі оновленого Державного стандарту початкової освіти. Із метою практичної підготовки педагогів до нового навчального року проведено ряд засідань методичних об’єднань, семінарів, інструктивно-методичних нарад з питань упровадження Державних стандартів початкової, базової та загальної середньої освіти, опрацьовано нові програми, підручники  з навчання учнів у 3-х, 6-х класах.

Забезпечено  методичний супровід  підготовки педагогічних працівників до упровадження Державного стандарту початкової освіти. З питання впровадження нового Державного стандарту, інноваційних форм та методів роботи в початковій ланці освіти при районному методичному кабінеті для заступників директорів з навчально-виховної роботи та педагогів району працював консультативний пункт. Постійно надавалась адресна методична допомога адміністраціям загальноосвітніх навчальних закладів, вчителям з питань організації навчально-виховного процесу в 1-4-х классах. Методичним кабінетом створено та постійно поповнюється методичний кейс «На допомогу вчителю 1-3 класів». Постійно працює виставка методичних матеріалів з питань удосконалення навчально – виховного процесу за новою програмою. У навчальних закладах проведені засідання педагогічних рад «Організація навчання першокласників , другокласників та третьокласників в умовах змін у початковій школі». В школах здійснювалися заходи щодо всебічного забезпечення рухової активності учнів на перервах в урочний та позаурочний час.(прогулянки, спортивно – оздоровчі заняття, екскурсії тощо). У навчальних закладах проведені засідання педагогічних рад «Організація навчання першокласників , другокласників та третьокласників в умовах змін у початковій школі ». 
Методична діяльність районного методичного кабінету спрямована на вирішення проблеми забезпечення ЗНЗ навчальною, методичною літературою, функціонування шкільних бібліотек, як центрів інформаційно-бібліографічного обслуговування учасників навчально-виховного процесу, збереження навчальних бібліотечних фондів, реалізації  методичної теми району. Забезпечення підручниками ЗНЗ здійснювалося шляхом комплектування фондів шкільних бібліотек підручниками, навчальними посібниками, постачання яких здійснює методично-видавничий центр Міністерства освіти і науки України. Координувалося замовлення на навчальну літературу, по мірі надходження підручників складалися рознарядки для шкіл на одержані підручники. У 2014-2015 навчальному році стан забезпечення підручниками по району за рахунок бюджетних коштів становив: 1-4 класи – 100%, 5-9 класи – 100%; 10-11 класи – 98%.  Учні 1 - 11 класів загальноосвітніх навчальних закладів забезпечені були підручниками на 99 відсотків. У продовж 2014 року відділом освіти було отримано 5551 примірників підручників, методичної та художньої літератури.,   у зв’язку з відсутністю фінансування  не передплачувалися  фахові газети та журнали. 

При районному методичному кабінеті діє бібліотека під керівництвом бібліотекаря Єремейчук І.О. Робота бібліотеки була спрямована на всебічне сприяння підвищенню педагогічної, методичної та фахової майстерності вчителів шляхом популяризації педагогічної літератури. З метою розширення аудиторії, інформаційного простору бібліотеки, просунення та надання інформації більшій кількості людей, отримання додаткових шляхів реалізації такого напрямку роботи як довідково-інформаційне обслуговування користувачів, у рамках інтеграції інформаційно-комунікаційних технологій  у свою діяльність, створено блог «БібліоТЕКА».  Для підвищення якості, оперативності та розширення спектру бібліотечних послуг створено електронну пошту бібліотеки РМК (rmkbib14@gmail.com).  

Підвищенню престижу професії педагога та виявленню справжніх майстрів своєї справи сприяють конкурси професійної майстерності. З метою виявлення, підтримки й розповсюдження сучасних технологій навчання й виховання учнів початкової школи, обміну досвідом учителів школи І ступеня, заохочення творчих педагогів був проведений методичний фестиваль “Урок ХХІ сторіччя ” серед учителів початкових класів (районний етап) з 09.03.2015 до 04.04.2015 року. За результатами оцінювання членами журі були визнані переможці: Лубінець С.А.- ІІ місце,(Богданівська ЗОШ І-ІІІ ступенів), Кікоть О.І. – ІІІ місце (Чернігівська ЗОШ І-ІІІ ступенів). 
З метою виявлення і підтримки творчого потенціалу вчителів, підвищення їх професійної компетентності, популяризації педагогічних здобутків  05 грудня 2014 року на базі Чернігівської ЗОШ І-ІІІ ступенів імені Героя Радянського Союзу А.М.Темника відбувся районний конкурс «Учитель року», у якому брали участь у двох номінаціях (українська мова та література і образотворче мистецтво) 5 педагогів із 4 загальноосвітніх шкіл району:

· Богданівської ЗОШ І-ІІІ ступенів – 1 учасник;

· Чернігівської ЗОШ І-ІІІ ступенів імені Героя Радянського Союзу А.М.Темника – 2 учасники;

· Владівської ЗОШ І-ІІІ ступенів – 1 учасник;

· [image: image1.wmf]Чернігівської сш “Надія” - 1 учасник.

За результатами оцінювання конкурсантів членами журі були визнані переможці та лауреати районного конкурсу «Учитель року-2015», які виявили високий рівень професіоналізму та творчості. 

Переможцями визначено:

 у номінації «Українська мова та література»:

Івашина Г.М., вчитель української мови та літератури Богданівської ЗОШ І-ІІІ ступенів – за зайняте І місце, 

Диба В.А., вчителя української мови та літератури Чернігівської ЗОШ І-ІІІ ступенів імені Героя Радянського Союзу А.М.Темника - за зайняте ІІ місце. 

 у номінації «Образотворче мистецтво»:

Тарасенко Г.Г., вчитель Чернігівської ЗОШ І-ІІІ ступенів імені Героя Радянського Союзу А.М.Темника  - за зайняте І місце;

Визнано лауреатами районного етапу у номінації «Українська мова та література»: Сидоренко Л.О., вчитель української мови та літератури Владівської ЗОШ І-ІІІ ступенів  (ІV місце); Залужна О.П., вчитель образотворчого мистецтва Чернігівської спеціалізованої школи «Надія» (ІV місце);

Направлено матеріали до КЗ «Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» для участі в заочному турі обласного конкурсу «Учитель року» Івашини Г.М. та Тарасенко Г.Г.

Слід зазначити, що до участі у номінаціях «Правознавство» та «Хімія»  жоден навчальний заклад не подав матеріалів на розгляд районного журі, на очний тур педагогів-переможців районного етапу конкурсу «Учитель року» не запрошено та не визначено учасників обласного етапу серед переможців районного туру методичного фестивалю «Урок ХХІ сторіччя» серед учителів початкових класів, що свідчить про послаблення роботи методистів та керівників шкіл щодо залучення та підготовки педагогічних працівників до участі в районних та обласних етапах змагань. Частина закладів освіти ігнорують участь у районному етапі  конкурсу «Учитель року», інших творчих, фахових конкурсах.

Педагоги шкіл беруть участь у фахових конкурсах з використанням ІКТ. Відзначено колектив Богданівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів за організаційне забезпечення проведення Міжнародного Дня безпеки в Інтернеті. Розробки дидактичних матеріалів з використанням сучасних Інтернет-сервісів у навчальному процесі Сапальової Л.І., вчителя географії Чернігівської ЗОШ І-ІІІ ступенів імені Героя Радянського Союзу А.М.Темника науково-методичної радою КЗ «ЗОІППО» рекомендовано до друку та використання у навчально-виховному процесі шкіл області.

Значна увага  приділяється поширенню досвіду роботи педагогів навчальних закладів, оприлюдненню результатів їхньої професійної діяльності шляхом друку матеріалів  у фахових виданнях, розміщення електронних публікацій на освітніх сайтах, висвітлення діяльності в місцевих, обласних засобах масової інформації. Так, публікації педагогів району можна знайти на сторінках науково – методичних журналів видавничої групи «Основа», всеукраїнських газет для вчителів «Шкільний світ», на сайтах «Учительський журнал on-line», «Методичний портал», форумі педагогічних ідей «Урок».

Активною була участь педагогів району в обласної науково – практичної Інтернет – конференції «Безпека дітей в Інтернеті», медіафестивалі, які проведено на он-лайн платформі ЗапоВікі.
Освітяни району були активними учасниками  обласної виставки у рамках VІ Міжнародного освітнього форуму «Особистість в єдиному освітньому просторі» «Освіта Запорізького краю - 2015». Зокрема, свої напрацювання представили педагоги Чернігівської спеціалізованої школи «Надія», Чернігівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів імені Героя Радянського Союзу А.М.Темника, Панфіловського НВК, кднз ясла-садок «Сонечко»:  Чернігівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів імені Героя Радянського 

 HYPERLINK "http://do-zoippo.ucoz.ua/publ/chernigivskij_rajon/chernigivska_zagalnoosvitnja_shkola_i_iii_stupeniv_imeni_geroja_radjanskogo_sojuzu_a_m_temnika/17-1-0-297" \t "_parent" Союзу А.М.Темника
·  Досвід роботи вчителя географії Сапальової Л.І. «Розвиток творчих здібностей учнів засобами ІКТ на уроках географії»

Панфілівський НВК
·  Виховання інтелектуально-творчої, духовної особистості на уроках світової літератури (Вороновська О.Д.)

КОМУНАЛЬНИЙ ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ЯСЛА-САДОК «ПОСМІШКА»
·  Морально - правове виховання дітей старшого дошкільного віку (Хлепітько І.В.)

Чернігівська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів "Надія" 

Робота із здібними та обдарованими учнями як чинник формування творчої особистості (Савченко В.О.)

Розвиток пізнавальної активності на уроках природничого циклу та в позаурочний час (Величко Л.О.)

З матеріалами учасників виставки та оцінити зміст досвіду можна на сайті ЗОІППО. http://vystavka2015.blogspot.com. За підсумками проведення виставки за активну участь відзначено педагогічний колектив Чернігівської спеціалізованої школи «Надія».

Аналіз результатів рівня ефективності науково–методичної роботи показав, що у більшості ЗНЗ району мета методичної роботи відповідає стратегії розвитку школи та нормативним документам; цілі зорієнтовані на підвищення професійної компетентності педагогів.  Зміст науково –методичної роботи інноваційний, актуальний, спрямований  на ознайомлення із сучасними педагогічними технологіями та організацією їх упровадження. 

Разом із тим у частині ЗНЗ недостатньо ефективно  здійснюється управління інноваційними процесами, створення відповідного інноваційного середовища, визначення напрямків діяльності закладів, оскільки педагогічні нововведення, якими б потрібними й розробленими вони не були, не можуть бути освоєними без належного управління й організації інноваційних процесів.

Основні завдання та пріоритетні напрями методичної роботи:

· надання кваліфікованої методичної допомоги педагогам в опрацюванні сучасних науково-методичних,психолого-педагогічних концепцій, інноваційних технологій, формуванні нового педагогічного мислення;

· надання адресних конкретних рекомендацій та методичної допомоги вчителям, особливо вчителям початкової та основної  школи, молодим учителям;

   - впровадження інноваційних педагогічних технологій у роботі з педагогічними кадрами;

·  підвищення ефективності діяльності РМО на основі запровадження моніторингових досліджень.;

· удосконалення навичок вчителів з питань упровадження тестових технологій у навчально-виховний процес з метою підвищення рівня навчальних досягнень учні за результатами ДПА та ЗНО;

· підвищення результативності навчально-виховного процесу шляхом  упровадження інноваційних технологій;

· посилення уваги до контрольно-оцінювальної й аналітичної діяльності щодо підготовки та проведення уроків;

· організація роботи з обдарованими дітьми через діяльність учнівських наукових осередків, підготовку і проведення на належному рівні олімпіад з базових дисциплін, турнірів, конкурсів тощо;

· формування у педагогів навичок науково-дослідницької роботи;

· підвищення якості дошкільної освіти через реалізацію Базового компонента дошкільної освіти  у новій редакції, модернізацію її змісту та вдосконалення професійної компетентності педагогів ДНЗ;

· науково-методичний супровід упровадження Державного стандарту початкової освіти; організація навчально-виховного процесу в початковій та основній школі;
· розвиток системи профільного навчання шляхом проведення якісної допрофільної освіти, психологічного забезпечення профільного навчання, впровадження різних форм організації профільного навчання в старшій школі;

· вивчення стану та аналізу  викладання предметів; підготовка рекомендацій щодо приведення їх у відповідність з Державними стандартами освіти;

· розширення мережі напрямів моніторингових досліджень; 

· організація виховного процесу у ЗНЗ району відповідно до Основних орієнтирів виховання учнів шляхом створення виховних програм, проектів виховання; моніторингу виховного процесу;

· формування системи методичних форм та засобів ,які сприятимуть побудові нової моделі виховної роботи, спрямованої на формування патріотизму, громадянських та державних позицій у дітей та молоді;

· удосконалення організаційно-методичного супроводу діяльності з питань виявлення, вивчення, впровадження у практичну діяльність інноваційних технологій;

· забезпечення науково-методичного супроводу професійної діяльності педагогів,які працюють з дітьми з особливими потребами;

· зміцнення  навчально-методичної та матеріально-технічної бази районного методичного  кабінету; підвищення  ролі  методичного кабінету як інформаційно-методичного центру.

