
україна
ЧЕРНІГІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ І СПОРТУ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

Н А К А З

	02.09.2016
	
	№ 216



Про введення в дію рішення
колегії відділу освіти, молоді та спорту 
райдержадміністрації від 30.08.2016


На виконання рішення колегії Департаменту освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації, наказу Департаменту освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації від 26.08.2016 № 0564 «Про введення в дію рішення колегії Департаменту освіти і наукиоблдержадміністрації від 26.08.2016» та  з метою продовження реалізації в загальноосвітніх навчальних закладах освіти Чернігівського району
НАКАЗУЮ:

1. Увести в дію рішення розширеної колегії відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації від 30.08.2016 та направити його для виконання визначеним цим рішенням виконавцям:

1.1. Підсумки розвитку освіти району у 2015/2016 навчальному році та завдання на 2016/2017 навчальний рік.

	1.2. Направити рішення колегії для організації виконання керівникам
 навчальних закладів району. (Додаток)

2. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Начальник відділу освіти,
 молоді та спорту Чернігівської 
районної державної адміністрації                                                      В.В. Отрода

Абрамова 9 11 73
Додаток до наказу відділу освіти, молоді та спорту від 02.09.2016 № 216

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 

РІШЕННЯ КОЛЕГІЇ

від 30 серпня 2016 року

Про підсумки розвитку освіти району
у 2015/2016 н.р. та завдання на 2016/2017 н.р.

Заслухавши та обговоривши доповідь начальника відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації Отроди В.В., колегія 
 
У Х В А Л Ю Є: 

1. Прийняти за основу подальшої діяльності щодо розвитку системи освіти району завдання, визначені в доповіді начальника відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації Отроди В.В.:

1.1 продовжити роботу з вирішення проблеми забезпечення доступності до якісної освіти протягом життя як основи життєвого успіху особистості (операційна ціль зі Програми розвитку освіти Чернігівського району на 2013-2017 роки», затвердженої рішенням Чернігівської районної ради Запорізької області від 22.02.2013 № 14 «Про Програму розвитку освіти Чернігівського району на 2013-2017 роки»), та вжити заходів для вирішення завдання:
	1.1.1 забезпечення належної підготовки дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів до нового навчального року, безперешкодного доступу дітей з особливими освітніми потребами до будівель і приміщень;
	1.1.2  розширення мережі дошкільних навчальних закладів різних типів і форм власності, у тому числі шляхом урізноманітнення моделей організації дошкільної освіти;
	1.1.3 забезпечення функціонування опорних шкіл та сприяння розширенню мережі таких закладів;
	1.1.4 підвищення кваліфікації педагогічних працівників, зокрема, керівників та вчителів опорних шкіл, вчителів початкових класів та педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів, які працюють з учнями з особливими освітніми потребами;
	1.1.5 інтеграції дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітній простір шляхом створення умов для їх навчання в інклюзивних та спеціальних класах загальноосвітніх навчальних закладів;
	1.1.6 забезпечення навчальних закладів працівниками психологічної служби з метою організації належного психологічного і соціального супроводу дітей, постраждалих внаслідок військових дій, а також їх батьків;
	1.1.7 міжвідомчої взаємодії щодо проведення  профілактичної роботи з питань запобігання протиправній поведінці, алкогольній та наркотичній залежності дітей, учнівської та студентської молоді;
	1.1.8 посилення та урізноманітнення форм і методів національно-патріотичного виховання дітей та молоді з активним залученням до цього органів учнівського самоврядування та громадських організацій, забезпечення організації і проведення Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри "Сокіл" ("Джура").
2. Керівникам загальноосвітніх, дошкільних навчальних закладів у 2016/2017 навчальному році забезпечити: 
2.1 своєчасне завершення підготовки навчальних закладів до організованого початку навчального року, роботи в осінньо-зимовий період та стабільного протікання навчальних занять протягом навчального року;
2.2 умови для доступу кожної дитини, у тому числі й з особливими освітніми потребами, до якісної дошкільної освіти відповідно до запитів населення:
2.3 вичерпних заходів щодо виділення із місцевих бюджетів необхідних коштів для забезпечити виконання щорічних Планів дій відновлення мережі дошкільних закладів та створення додаткових місць у них шляхом будівництва, реконструкції об’єктів та проведення капітальних ремонтів приміщень у дошкільних навчальних закладах, що функціонують, відкриття навчально-виховних комплексів для формування оптимальної мережі закладів освіти та забезпечення співпраці з міжнародними організаціями з цього питання;
постійно
	2.4 упровадження проекту «Вчимося жити разом» у визначених Міністерством освіти і науки України дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах області;
									І півріччя 2016/17 н.р. 
2.5 продовження оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів та створення опорних навчальних закладів з урахуванням потреб територіальних громад та з метою підвищення якості освіти;
									постійно
2.6 подальший розвиток та модернізацію інформаційно-комп'ютерного забезпечення загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, підключення до швидкісного Інтернету;
								постійно
2.7 продовження роботи щодо оновлення транспортного парку шкільних автобусів та забезпечення регулярного підвезення до навчальних закладів під час навчально-виховного процесу учнів, які проживають за межами пішохідної доступності до місць навчання у сільській місцевості;
									постійно
	2.8  збереження мережі позашкільних закладів та мережі гуртків, секцій, клубів тощо з використанням інфраструктури усіх рівнів для усіх мешканців, у т.ч. й осіб з особливими потребами:
2.9 неухильне впровадження у навчальних закладах області сучасних програм превентивної освіти: «Маршрут безпеки» та «Профілактика ВІЛ на робочому місці».
									з 01.09.2016

	3. Контроль за виконанням рішення залишаю за собою.


	
Голова колегії						   		В.В. Отрода


Секретар колегії								Л.О. Абрамова
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